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o a ~ D

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Szkota Podstawowa nr 385 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, zwana dalej ,,szkotg”, jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie Wesotej przy ul. Klimatycznej 1.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
W szkole dzialaja oddzialy przedszkolne dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 385;

2. dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 385;
3.
4

. organie  sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe;

10. podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdérzy majg trudnos$ci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztatlceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznia, uwzgledniajacy  zalecenia  zawarte ~w  orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajgcia realizowane
poza programem szkolnym i bgdace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze;

oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial sportowy dziatajacy w Szkole
Podstawowej nr 385;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej nr 385;



21

22.

23.

24,

. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiel

obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych iszczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programoweyj;
programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankow oddzialu przedszkolnego,
o ktorym mowa w pkt 21.
szczegotowe] organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
(nauczanie zdalne) — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ procesu ksztalcenia w sytuacji,
kiedy nie bedzie mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposdb na terenie szkoty
z powodu wystapienia okreslonych okoliczno$ci zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu ucznia, tj.
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich Iub mi¢dzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych s3 prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw, zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2

przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje

| korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
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5)

6)

wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbgdne do zdania egzaminéw koncowych
I uzyskania §$wiadectwa ukonczenia szkoty,
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j,

b) zapewnienie rownych praw i sposobu traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych w sposob
nienaruszajacy dobr innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) realizacja indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej skierowanej do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnoSci w kontaktach roéwiesniczych
1 Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczna,
rewalidacyjna;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych zadan na ocen¢ celujacg na testach
i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w ramach pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

9



5)

6)

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspdlprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspodlprace z organami policji i strazy miejskiej,

0) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego,
logopedy,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania zywienia oraz $wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela — kierownika i opiekunow grupy, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja W
pelni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow zgodnie z obowigzujacym
prawem;

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajg¢ lekcyjnych oraz w trakcie

przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,
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d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulamindéw pracowni
oraz instrukcji obslugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowe;j,
b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
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w apelach i akademiach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektoréw nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspolpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
| dziatania w spotecznosci lokalne;j,

f) analizowanie i modyfikowanie statutu szkoly zgodnie z obowigzujagcym prawem
I potrzebami organizacyjnymi,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz innych osob;
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12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) dbatos$¢ o spozywanie zdrowych positkow w szkole, propagowanie zdrowego zywienia
sprzyjajacego prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
C) udzial uczniow w konkursach i akcjach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 kariery
zawodowej.
14) w zakresie samorzadnoSci
d) respektowania prawa do aktywnosci samorzgdowej uczniow
e) przeprowadzanie wyborow do samorzadu szkolnego,
f)respektowanie prawa do wyboru opiekuna samorzadu,
g) wspieranie inicjatyw uczniowskich,

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane s3 poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce W §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.
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Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly
§ 4.

1. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zaje¢cia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 i pkt.3 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowane sa przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 6.
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzad uczniowski;
4. rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolno$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
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13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do szkoty;

15) dbanie 0 wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

16) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

17) odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I innych pracownikow.

. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania niezgodnych z przepisami prawa uchwat rady

pedagogicznej, o ktérych mowa w art. 70 ust.l u.p.o. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktéorych mowa w § 6

pkt 2, 3, 4.

. Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, a w przypadku braku

porozumienia, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

. Dyrektor szkoty organizuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej darmowych

podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatléw bibliotecznych

oraz nadzoruje czynnoSci zwigzane z  gospodarowaniem tymi materiatami,

a takze ustala szczegotowe zasady korzystania z tych zasobow przez uczniow.

. Dyrektor szkoly w sytuacji, kiedy nie bedzie mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposob

na terenie szkoty z powodu wystgpienia okreslonych okoliczno$ci zagrazajacych zdrowiu lub

zyciu ucznia opisanych w Dziele I Postanowienia ogodlne § 2. Punkt 24) organizuje zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

. Do zadan dyrektora o ktorych mowa w punkcie 8 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (strona internetowa, dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
ZWYyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow i ucznidow) o

najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
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3) informowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie:

a) ksztalcenia specjalnego;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) indywidualnego nauczania;

e) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

f) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

g) zaj¢¢ dla uczniow nie bedacych obywatelami polskimi lub uczniéw bedacych
obywatelami polskimi, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

4) ustalenie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w
Dziale VI niniejszego statutu;

5) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) zapewnianie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia;

7) ustalanie we wspOtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze¢ oraz ilosci przekazywanego materialu
w danym dniu;

¢) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci;

d) formy informowania ucznidow i rodzicoOw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

e) zrodet 1 materiatléw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan 1 kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
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. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§09.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§ 10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera tre$ci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6. prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§11.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani - po jednym z kazdej rady
oddziatowej - w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty; opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicoOw.
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
§ 12.
. Wspoldziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.
. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.
. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3a wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
§ 13.

. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i radg rodzicoéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony

sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 14.
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.
W szkole dziataja oddziaty:
1) Ogoblnodostepne,
2) przedszkolne, o ktorych mowa w dziale IX statutu
3) sportowe na poziomie | — VIII, o ktorych mowa w dziale VIII statutu
W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny;
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktdre umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
2) dziennik elektroniczny jest formg dokumentowania procesu dydaktyczno-wychowawczego
realizowanego w szkole.
3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem
5) rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami za poSrednictwem dziennika np.;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci.
§ 15.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, z
uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy ramowe
plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
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jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktérym mowa w
ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski 1 podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych 25
ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzialach liczacych
powyzej 30 uczniow.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26 ucznioéw, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

10. Liczba ucznidow w oddziale sportowym wynosi przynajmniej 20 uczniéw w pierwszym roku
szkolenia.

§ 16.

1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegodlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bgdzie opiekg nad praktykantem.
§17.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.
§ 18.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicow, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. W szkole organizowane sg zaje¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z
innych srodkoéw pozyskanych przez szkotg.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zaje¢ciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgc
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidOw i1 organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoly.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 20.
1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od

potrzeb programowych i zadan szkoty. Na wniosek zespoléw powotuje ich przewodniczacych.
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2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu w celu realizacji zadan. Mozliwe
jest porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrgcznika do zajeé z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej
klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigce;j
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgec pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;
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Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 21.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest §wietlica szkolna.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Zz organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow

I uczniéw korzystajacych z zajec¢ $wietlicowych.

3. Godziny pracy $§wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w

innym terminie.

. Nauczyciele $wietlicy maja obowigzek zapoznania uczniéw i rodzicow z obowigzujacym w

Swietlicy regulaminem.

. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Celem dziatalnosci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystoSci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réoznych imprezach i konkursach;
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11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczegszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglgdnia si¢ nastgpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

11. Nauczyciele $wietlicy szkolnej odprowadzaja uczniow klas I-1II przebywajacych w swietlicy
do jadalni, w celu spozycia positkéw przez dzieci.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§ 22.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa w
§ 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatdw maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa 1 ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
| zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuSzCza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia 0
tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odslonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
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1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢ z

informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemna zgode
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 23.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystapieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce¢ oddziatu oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec:

1) uczniowie Korzystajacych ze $wietlicy szkolnej od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia znajduja sie pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej. Swietlica
szkolna dziata od godz. 7.00 do godz.17.00. Kazdy uczen Kl. I-111, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do
swietlicy;

2) uczniowie korzystajacy z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo:

1) uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych w czasie ich trwania ponosza
nauczyciele prowadzacy zajecia

2) uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi ponoszg nauczyciele

pehiacy dyzury podczas wyznaczonej przerwy, we wskazanym miejscu;
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3) ucznidow przebywajacych w bibliotece ponosi nauczyciel bibliotekarz,

4) ucznidw przebywajacych na §wietlicy szkolnej ponosi nauczyciel swietlicy szkolne;.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej

beda mieli zajecia. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia moze

zezwoli¢ uczniom przebywanie w sali w czasie przerwy pod jego opieka.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ Il wychowawca, pedagog/

psycholog szkolny lub dyrektor/ wicedyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong W dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia w dzienniczku zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,

z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich terenu szkoly.

. Informacja o kazdej zmianie organizacyjnej skutkujacej zmiang czasu, w ktorym uczen
przebywa pod opieka nauczycieli podawana jest przez dziennik elektroniczny najpdzniej w
przeddzien planowanej zmiany.

Zmiany moga wynika¢ z waznych potrzeb, np. organizacja uroczysto$ci szkolnych,
ogodlnoszkolnych projektdéw, zebran rady pedagogicznej, wycieczek przewidzianych w planie
pracy szkoly lub incydentalnych sytuacji wynikajacych z braku mozliwosci organizacji
zastgpstwa na pierwszej lub ostatniej lekcji z powodu nieobecno$ci nauczyciela. W sytuacji
zaistnienia niezaplanowanej koniecznos$ci skrécenia lekcji spowodowanej np. zagrozeniem
zdrowia lub Zycia uczniow — musi to by¢ decyzja dyrektora szkoly, wyrazona w formie
zarzadzenia. Zmiany organizacyjne nie mogg zaburza¢ warunkow realizacji podstawy
programowe;.

. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, itp. uregulowane jest
wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty zgodnymi z obowigzujacym prawem.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.
W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaje¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkoé6w odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zawiadamia rodzicOw ucznia i zgtasza ten fakt
policji.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Kradziez lub uszkodzenie
mienia dokonane na terenie szkoty dyrektor szkoty zglasza na policje.

Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow ze §wiadomoscia, ze umowa ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dzieci 1 mtodziezy szkolnej na terenie szkoty, jak
rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w kraju, jest dobrowolng
umowa ubezpieczenia. Umowa ta moze by¢ zawierana wylacznie z woli rodzicow.

Obligatoryjny pozostaje jedynie wymodg ubezpieczania dzieci i mtodziezy szkolnej od
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21.

22.

nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i1 kosztow leczenia przy organizacji wycieczek i imprez
zagranicznych.
Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
zgloszone do niej oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow, ktorej przedstawiciel podpisuje stosowng umowe w imieniu
rodzicow zainteresowanych dodatkowym, dobrowolnym ubezpieczeniem.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
1) Rejestr i podglad kamer znajduja si¢ w wybranych pomieszczeniach, dostep do nich maja
uprawnieni przez dyrektora szkoly pracownicy.
2) Rejestr zdarzen udostepnia si¢ na pisemny wniosek policji, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez rodzicom uczniow.
§24.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 konieczno$ci organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ (nauczanie zdalne) w szkole

realizowana jest nauka na odlegtos¢.

. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z

organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w
zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla Dziat III Rozdzial 1 Dyrektor szkoty § 7.
Statutu.

Ksztatcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach, mozliwe
bedzie wydhuzenie ich do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.

Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda
pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
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8. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow w zakresie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec

g) zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w
domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

9. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

b) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

C) dziennik elektroniczny;

d) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

e) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

) lekcje online;

g) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

h) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

i) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

J) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznioéw klas VII 1 VIII. Doradztwo zawodowe
ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradcg zawodowego, o ktorym mowa
w § 54, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie

$wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie
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wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Ma wyksztalci¢ u uczniow
umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucii.
Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26.

. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow ucznidw oraz wiedzy 0 regionie i
patronie szkoty.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidor podrgczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

§ 27.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami

dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

a) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne dokumenty na ré6znych nos$nikach
fizycznych przeznaczone do udostepniania, ktore stuza wypetnianiu zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

b) biblioteka zapewnia staly i wolny dostep do wszystkich zbioréw, z wyjatkiem

ksiggozbioru podrecznego,
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C) szczegotowe zasady dotyczace udostgpniania zbiorow bibliotecznych sg zawarte w
regulaminach, ktére aktualizowane sa w miar¢ potrzeb i zamieszczone na stronie
biblioteki oraz w widocznym miejscu w czytelni.

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podr¢cznikow, materiatdow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;

a) biblioteka gromadzi i udost¢pnia podreczniki i éwiczenia zakupione w ramach dotacji
celowej z budzetu panstwa na okres trwania zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

b) szczegotowe zasady dotyczace udostepniania darmowych podrgcznikow sg zawarte w
regulaminach, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie i ich rodzice.

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

a) lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni, czytelni, stanowisk komputerowych ICIM,
magazynu podrecznikow MEN,

b) biblioteka stanowi o$rodek informacji o zbiorach i materiatach dydaktycznych,
gromadzonych we wiasnej oraz w innych placéwkach, poprzez udostgpnianie katalogéw
bibliotecznych oraz stanowisk z laczem internetowym,

C) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekceyjnych,

d) bibliotekarz przygotowuje uczniow do samoksztatcenia i do korzystania z r6znych zrodet
informacji,

e) bibliotekarz wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych
dziataniach edukacyjnych.

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) indywidualne rozmowy z uczniami oraz wskazanie zrodet informacji i bibliografii
przedmiotu,

b) rézne formy upowszechniania czytelnictwa na terenie biblioteki i szkoty: projekty,
konkursy, kiermasze, spotkania autorskie, wystawy oraz inne wydarzenia,

C) wspolprace z innymi bibliotekami i szkotami oraz instytucjami kultury w przygotowaniu
roznych dziatan promujacych czytelnictwo,

d) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow poprzez publikacje prac na stronie biblioteki,
umozliwienie udziatu w projektach i konkursach migdzyszkolnych i w organizowaniu

innych form czytelniczych.
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e) rozne metody badania zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow.

f) szczegdlowe propozycje dziatan zawarte sg w planie pracy biblioteki, odrgbnym na kazdy
rok szkolny.

5) Udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom informatoréw, poradnikow oraz innych
materialdw edukacyjnych dotyczacych problematyki wychowawczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z zapobieganiem uzaleznieniom na drodze :

a) analizy oferty wydawniczej oraz potrzeb w zakresie materiatow dotyczacych
problematyki wychowawczej.

b) gromadzenia wyzej wymienionych zbioréw w porozumieniu z nauczycielami,
psychologiem i pedagogiem szkolnym.

C) popularyzowania i udost¢pniania zbiorow zawierajacych wiedze pedagogiczng uczniom,
nauczycielom i rodzicom.

6) Gromadzenie i udostepnianie nauczycielom materiatdéw edukacyjno-dydaktycznych:

a) biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej nauczyciele wykorzystuja zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

b) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

C) nauczyciele znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow

d) bibliotekarz na biezgco informuje Rad¢ Pedagogiczng o nabytych nowo$ciach w zakresie
materiatow edukacyjno-dydaktycznych.

7) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spotecznag:

a) w bibliotece prowadzone sa dziatania, rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg uczniow,
zwigzane z nast¢pujacymi wydarzeniami szkolnymi, takimi jak obchody Dni Biblioteki,
Swigto Szkoly i innymi projektami ogolnoszkolnymi, przedmiotowymi, itp.

b) W bibliotece prowadzone sa dziatania rozwijajace wrazliwos¢ spoteczng m.in. w ramach
wolontariatu, wspierajace rozne akcje charytatywne.

3. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania 1
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
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rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury, szkotami, bibliotekami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi zgodnie z potrzebami.

§ 28.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych (w tym: tzw. darmowych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych) 1 udzielanie informacji bibliograficznych, zréodtowych 1
tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, we wspotpracy z dzialem

ksiggowosci, porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.

z 2012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 29.

. W Szkole Podstawowej nr 385 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie dziala

Szkolny Klub Wolontariusza (SKW).

. Prace szkolnego wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoty, we wspolpracy z powotang przez

Samorzad Uczniowski Radg Wolontariatu (w przypadku powotania takiej Rady).
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10.

Strukture wolontariatu stanowia: opiekun, ktérym jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, wychowawcy i koordynator wolontariatu edukacji wezesnoszkolnej, ktorzy
wspotpracujg z opiekunem wolontariatu.
Mozliwos¢ udziatu w akcjach SKW, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym ma kazdy uczen.
Wolontariat realizuje zatozone cele poprzez organizowanie wlasnych akcji charytatywnych
oraz udziat w dziataniach o charakterze lokalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym
inicjowanych przez instytucje publiczne lub organizacje pozarzadowe.
Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla Regulamin
wolontariatu szkolnego.
Rozdzial 9
Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

§ 30.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢ o

odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 10
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 31.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;

3) organizowanie wspoélnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlno$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na

funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
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9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) doradztwa zawodowego realizowanego przez szkol¢ oraz we wspotpracy z poradnig
pedagogiczno-psychologiczng;

11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

12) wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o realizacje obowigzku szkolnego poza

szkola.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspdlnych (tj.
domu 1 szkotly) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié¢ ich wysitki
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

9) niezwtocznego poinformowania wychowawcy przez dziennik elektroniczny o nieobecnosci
dziecka, usprawiedliwiania nieobecnosci poprzez informacje w dzienniku elektronicznym
lub dzienniczku ucznia.

10)w porozumieniu z wychowawcg lub dyrektorem szkoly ustali¢ sposob realizacji
obowigzkow ucznia w przypadku planowanej nieobecnosci ucznia z innych powodow niz
zdrowotne.

11) W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z
wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac stron¢ internetowg szkoty 1 poczte elektroniczng.

12) W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3 do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego,
telefonicznie lub inny uzgodniony sposob.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddzialow — na wniosek rodzicow- sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatlu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-
mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 32.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
§ 33.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rozdzial 11
Organizacja zywienia w szkole
§ 34.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w budynku szkoty zorganizowana jest
jadalnia.

2. Zywienie w szkole prowadzi ajent, wyloniony w drodze konkursu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Uczniowie korzystajg z wyzywienia za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor w porozumieniu
Z ajentem oraz organem prowadzacym.

4. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania z positkdw, ustala si¢ przerwy obiadowe:
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1) dla klas: IV-VI
2) dla klas: VII-VIII

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoly
organizuje dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z przerw, o ktérych

mowa w ust. 4, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

. Uczniowie oddzialéw I-III jedza obiady zgodnie z ustalonym harmonogramem z uwagi na
nauczanie w systemie bezdzwonkowym. Uczniowie w tym czasie sg pod opieka nauczyciela,
z ktorym w danym czasie maja lekcje lub inne zaj¢cia (m.in. wychowawca, nauczycielem

Swietlicy lub innym nauczycielem przedmiotu).

. Uczniowie oddziatow przedszkolnych spozywaja positki zgodnie z ustalonym

harmonogramem pod opiekg nauczyciela.

. Uczniowie oddzialéw I-11I przebywajacy w $wietlicy, maja mozliwos$¢ spozywania
dodatkowych positkow — §niadan oraz podwieczorkow. Positki dzieci spozywaja w jadalni,

przebywajac pod opieka nauczyciela swietlicy.

Rozdzial 12

Pomoc materialna dla uczniéw

§ 35.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4) Stypendium ’positek dla ucznia”

§ 36.

. Rada gminy (miasta) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym/ motywacyjnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest

w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Dzielnicy
Wesota m.st. Warszawy a motywacyjnym Burmistrz Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy lub

Prezydent m.st. Warszawy.
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. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.
Rozdzial 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow
§ 37.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb, respektowaniu sposobu uczenia si¢
ucznia i dostosowaniu skutecznej metodyki nauczania, indywidualizacji pracy na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele w trakcie
biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujagcy w
szkole zgodnie z ustalong procedurg pomocy pedagogiczno-psychologiczng.

. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
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biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, takze w formie zorganizowanych:

1) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) logopedycznych,

6) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w
szkole.

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

9) porad i konsultacji.

10) warsztatow

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§ 37a

1. Ksztatcenie uczniow przybywajacych z zagranicy.

1) Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zarowno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy sg
przyjmowani do szkoty w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich na podstawie zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych uczgszczanie do
szkoty za granica, badZ ukonczenie kolejnego etapu ksztatcenia bez koniecznosci

dokonywania ich nostryfikacji.
2) O przyjeciu ucznia przybywajacego z zagranicy decyduje dyrektor szkoty.
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3) Dyrektor szkoty analizuje dokumentacje i kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, biorgc pod uwage rdéznice programowe,

a takze wiek ucznia oraz opini¢ rodzica wyrazong w formie ustnej lub pisemne;.
4) Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ termin rozmowy kwalifikacyjne;j.

5) Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty, z udziatem rodzicow, ucznia, a w

razie potrzeby, nauczyciela lub psychologa.

6) W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.
W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktorym

postuguje si¢ uczen.

7) W czasie rozmowy kwalifikacyjnej wypetnia si¢ ankiete, zawierajaca podstawowe

informacje o uczniu oraz jego potrzebach

8) Dyrektor szkoly moze zdecydowac o przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji

jezykowych

9) Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organizuje si¢ w szkole,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

10) Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2

godziny lekcyjne tygodniowo.

11) Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

12) Dla uczniéw, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z
danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia rdznic programowych z tego
przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajgcia

wyréwnawcze z tego przedmiotu.

13) Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1

godziny lekcyjnej tygodniowo.
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14) Tygodniowy rozktad dodatkowych zajge¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

15) Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin

lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

16) Uczniowie przybywajacy z zagranicy majg prawo do pomocy udzielanej przez osobg
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkoty.

§ 38.

. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 39.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly

obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest

udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym

nauczaniem.

1) Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

2) Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

3) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci nauczania objetych
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obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

6) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

7) Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  §ciezka  ksztalcenia ~ zwane  dalej

»zindywidualizowang $ciezka’ organizowane sg dla uczniéw, ktoérzy moga uczgszczaé do

szkoty lub przedszkola, ale z przyczyn wynikajacych w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie

moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ z oddziatem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, ktéra okresla

m.in. zakres, w jakim uczen moze bra¢ udzial w =zajeciach, okres objgcia ucznia

zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny, a takze dziatania, jakie
powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
§ 40.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania

dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i

mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego
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program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicoéw,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czegsci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 69.

§ 41.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspodlpracuje z  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.
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2. Prawa i obowiagzki nauczycieli okresla art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoly.

4. Nauczyciel, podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§43.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie W swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznioéw;
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10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, w celu pobudzenia ich aktywnosci;

11)ustalanic wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji ucznioéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu innemu
specjaliscie oraz dyrektorowi;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty;

21) wspotpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji statutowych zadan szkoty.

22) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciele zobowiazani sg do:

a) wspodlpracy z dyrektorem szkoty, nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom trzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;
b) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegdlnosci:
- rownomierne obcigzenie ucznidw pracami /zadaniami w poszczegolnych dniach
tygodnia,
- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
- Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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¢) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, w zakresie monitorowania
postepow ucznidw oraz sposobdéw weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, W tym
informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych ocenach;

d) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrddet
1 materiatléw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

e) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

f) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programdw nauczania.

23) Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

24) Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

25) Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w
sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniéw.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke nad wuczniami w szkole podczas =zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, o ktérych mowa w § 221 § 23;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawa¢ si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora szkolty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspoétdziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

15) wspotpracowac z rodzicami uczniéw.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu
§ 44.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

. Wychowawca oddzialu peini zasadniczag role¢ w systemie wychowawczym szkoly. Jest

animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki przejmuje wyznaczony przez

dyrektora Il wychowawca.

. Il wychowawca wspiera wychowawce w realizacji obowigzkow.
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§ 45.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny;

2) umieje¢tne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym,;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw 1 informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych oraz podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

6) przewodniczenie dziataniom zespotu wychowawczego w swoim oddziale;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego i -profilaktycznego w oddziale
powierzonym jego opiece;

9) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej we wspodtpracy z nauczycielami
uczacymi i specjalistami;

10) wystawianie ocen zachowania w wyniku zebrania propozycji ocen od nauczycieli uczacych
w oddziale, uczniéw i ocenianego ucznia;

11) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

12) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, innymi specjalistami, nauczycielami przedmiotow
uczacych w danym oddziale (w tym drugim wychowawca) i rodzicami uczniéw.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg ustala mozliwe formy pracy
zdalnej, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym

oddziale, rodzicom i uczniom.
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§ 46.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1.

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
ksztattowa¢ umiejetnos¢é zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);
rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 47.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1.

prawidtowe i terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $swiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesiecznej;

informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
I higieny.
Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 48.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1.

2.

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
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9.

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie opieki pedagogicznej i psychologicznej uczniom i ich rodzinom adekwatnie do
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

10.W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na

odlegtos$¢, dyrektorem szkoly w porozumieniu z pedagogiem szklonym i psychologiem,
rodzicami 1 uczniami ustala mozliwe formy pracy zdalnej, a informacje te przekazuje
wychowawcy danego oddziatu.

§ 49.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, dyrektor szkoty w porozumieniu z logopeda 1 rodzicami ustala mozliwe formy pracy

zdalnej, a informacje te przekazuje wychowawcy danego oddziatu.

54



§ 50.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

. wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na

odlegto$¢, dyrektor szkoty w porozumieniu z doradcg zawodowym ustala mozliwe formy pracy
zdalne;j.
§ 51.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na
odleglos¢, terapeuta pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej, a informacje te przekazuje wychowawcy danego oddziatu.

§ 52.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1. rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego udziat w zyciu szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami;

3. wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

5. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym;

6. okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7. udzielenie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem specjalnym i rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej, a informacje te przekazuje wychowawcy danego oddziatu.

§ 53.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

I przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4
Pracownicy obshugi i administracji

§ 54.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
zgodnie ze szczegdtowymi regulacjami prawnymi.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Rozdzial 1

§ 55.

Postanowienia ogodlne
1. Ocenianie wewnatrzszkolne, ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 2

Zasady oceniania uczniow

§ 56.
Ocenianiu podlegaja:
1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

§57.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 58.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§59.

Wymagania edukacyjne, na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dostosowuje
si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

- na podstawie tej opinii;
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. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii,
. ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktoremu niewystarczajgca znajomos¢ jezyka polskiego
utrudnia realizacj¢ podstawy programowej.

§ 60.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng §rdédroczng 1 roczng.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.
. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi 1 jego rodzicom.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostgpnia wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ustepie 4 i 5 jest mozliwe w formie kserokopii,
skanu, zdje¢cia.

§ol.

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie,

CO wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.
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2. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII zaznaczane jest w dzienniku elektronicznym oraz na

pracach uczniéw za pomocg cyfrowej skali ocen (1, 2, 3, 4, 5, 6).

3. Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezgcych o (+), ktory pelni role zachecajacg i o (-),
ktory petni role ostrzegawcza.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja

1 sprawdzajg wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace (napisane w edytorze tekstu, zdjecia,
filmy, skany, itp.); przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie i z wykorzystaniem
wskazanego przez nauczyciela miejsca (np. adres e-mail, aplikacja TEAMS, dziennik
elektroniczny);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.

§ 62.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
a) W sytuacji, gdy nauczyciel jest przez dluzszy czas nieobecny, oceny czastkowe wystawia
inny nauczyciel przedmiotu, wyznaczony przez dyrektora szkoly. Wystawione przez
niego oceny sg uwzgledniane w ocenie Srodrocznej lub koncoworoczne;.

b) W sytuacji, gdy uczen ma zajecia z danego przedmiotu z wigeej niz jednym
nauczycielem, ocena wystawiona jest przez obydwu nauczycieli dziatajacych
W porozumieniu.

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, nastepuje po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze

si¢, Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
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7) na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i mozliwosciach podwyzszenia tej oceny;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

2. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasi¢gnig¢ciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczef, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
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3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia.

§ 63.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 64.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
pkt 6 tabeli.

. Oceny biezace 1 srodroczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow
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ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujace;

skali:
Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 1.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytul
laureata czy finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.
Rozdzial 3
Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 65.

1. W klasach I-IIT oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyijna z religii i etyki, jesli uczen uczestniczy, ustala sie w

stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.1 2. § 66.

3. W klasach | — III ocenie podlegaja nast¢pujace aktywnosci edukacyjne: polonistyczna,

matematyczna, przyrodnicza, spoteczna, plastyczna, techniczna, muzyczna, informatyczna,

wychowanie fizyczne, etyka.
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4. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skalg ocen, o ktorej mowa § 62 ust. 1, informujac o tym ucznidw i rodzicow
uczniow.

5. Ocena biezaca wyrazona cyfrg opatrzona jest stownym komentarzem. W ocenie biezgcej ucznia
stwierdzane jest co dziecko wykonato, jak wykonato, ile potrafi, czego nie umie.

1) stopien celujacy (6) - od 97% do 100% - poprawnie wykonanej pracy. Uczen ma pelny zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidziany w programie nauczania lub jego wiedza przekracza
poziom, pracuje systematycznie i samodzielnie. Nie ma btedow ani pomytek. Ocena stowna
(np. umiesz, brawo, znakomicie)

2) stopien bardzo dobry (5) - od 96% - do 88% poprawnie wykonanej pracy. Uczen opanowat
wszystkie tresci przewidziane w programie, potrafi wykorzysta¢ je w praktyce. Pracuje
systematycznie i samodzielnie. Czasami popetnia drobne pomytki. Oceny stowna: (np.
umiesz —bardzo dobrze...),

3) stopien dobry (4) - od 87% - do 72% poprawnie wykonanej pracy. Uczen opanowat
wiekszos¢ tresci przewidzianych w programie, wiele z nich potrafi wykorzysta¢ w praktyce.
Stara si¢ pracowaé samodzielnie i systematycznie. Ocena stowna: (np. poéwicz w
zakresie...,)

4) stopien dostateczny (3) —od 71% - do 48% poprawnie wykonanej pracy. Uczen w niewielkim
stopniu opanowal tresci przewidziane w programie, tylko nieliczne potrafi wykorzysta¢ w
praktyce. Uczy si¢ pracowa¢ samodzielnie i systematycznie. Ocena stowna: (np.
doceniam..., a popracuj nad...)

5) stopien dopuszczajacy (2) - od 47% - do 28% poprawnie wykonanej pracy. Uczen w matym
stopniu opanowat tresci przewidziane w programie. Nie potrafi wykorzysta¢ ich w praktyce.
Umiejetno$ci ucznia wymagaja nauczenia 1 przeéwiczenia, wiadomosci wymagaja
uzupetnienia. Pracuje z pomocg nauczyciela. Oceny stowne dla tego poziomu — np. naucz
si¢. Nie dotyczy edukacji motoryczno-zdrowotnej, muzycznej, plastycznej, technicznej i
informatycznej

6) stopien niedostateczny (1) — 27% i ponizej- poprawnie wykonanej pracy. Uczen nie
opanowat tresci przewidzianych w programie nawet w niewielkim stopniu. Nie podejmuje
wspotpracy z nauczycielem, nie wykonuje zadan, pracuje tylko z pomoca nauczyciela.
Oceny stowne dla tego poziomu — np. wykonaj to jeszcze raz. Nie dotyczy edukacji
motoryczno-zdrowotnej, muzycznej, plastycznej, technicznej i informatycznej

6. Ocenie podlega¢ maja: samodzielnie wykonane zadania lub projekty grupowe, Kkarty pracy,

sprawdziany, testy, wypowiedzi ustne i pisemne, czytanie, recytacja, prowadzenie zeszytu,
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wykonanie ¢wiczen praktycznych, wykonywanie ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata,
obserwacja zachowan.
7. Oceniajgc zachowanie uczniow klas I-Ill, nauczyciel moze zastosowaé o0znakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie oceniania uczniéw i ich rodzicoéw.
§ 66.
1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ sprzgzona, uczeszczajacego do szkoty - s ocenami opisowymi.
Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow
§ 67.
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajgé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
Z tych zajec.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, nie pozniej niz do konca stycznia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 68.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
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4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 69.

1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 70.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja i braku ocen.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczef nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania
Egzamin sprawdzajacy
§ 71
1. Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez wychowawce,

pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
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lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:
1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%

godzin danego przedmiotu w roku szkolnym

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekraczajg 15% (nie dotyczy
absencji spowodowanej dlugotrwatymi problemami zdrowotnymi, potwierdzonymi przez
lekarza)

3) uczen przystapit do wszystkich sprawdziandéw i zapowiedzianych kartkowek w pierwszym
lub kolejnym terminie oraz wykorzystal mozliwo$ci poprawienia ocen niedostatecznych ze
sprawdzianow

4) ocena za pierwsze potrocze bylta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku
lub o jedng oceng nizsza.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 1 zasiegnieciu informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, wyraza zgode/ nie wyraza zgody na
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego.

5. Egzamin sprawdzajacy obejmuje umiejetnosci i wiadomo$ci z danego przedmiotu
przewidzianymi w programie nauczania danej klasy.

6. Egzamin przeprowadza si¢ w czesci pisemnej. z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zajec¢
muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zajec
praktycznych.

7. Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, u ktérego uczen
ubiega si¢ 0 mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny, nie pozniej jednak niz na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

8. Wyniki egzaminu sg podawane do wiadomosci ucznia i rodzicdéw poprzez wpisanie oceny do
dziennika elektronicznego najp6zniej na trzy dni robocze przed rada klasyfikacyjna.

9. Ocena z egzaminu jest traktowana jak ocena czastkowa ze sprawdzianu i wptywa na oceng

roczng.

10. Z przebiegu egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imi¢ i nazwisko

nauczyciela sprawdzajacego arkusz, termin egzaminu, wynik egzaminu i ustalong oceng

roczna.
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11. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia. Oceniony egzamin wraz z protokotem jest
przechowywany przez nauczyciela przedmiotu i moze by¢ udostgpniony uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) na wniosek ucznia - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkole¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny
§72.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow, o ktorych mowa w § 67 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.
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10.

11.
12.

13.

14.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasytikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust.

1 oraz § 71 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§ 73.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, o ktorej

mowa w § 61 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

10.

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 72. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami —
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przewidzianych programem nauczania danej
klasy 1 z danego przedmiotu oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin Sprawdzianu dyrektor
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca lub drugi wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny

5) psycholog szkolny

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dolgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§ 75.

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 61 ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
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ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w § 2 pkt 17.

§ 76.
. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 61 ust. 1 zdanie 2 i przystapit do egzaminu osmioklasisty,
. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
§ 77.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktéry uczeszczal na nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§78.
. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Uczniowi, ktéry uczeszczal na nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskane;j
z tych zajec.
. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

§79.

. Ocena zachowania ucznidw jest integralng czg¢scia programu wychowawczego szkoty.

. Ocena zachowania jest opinig szkoty o:

75



a) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;
b) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
§ 80.
. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen, o ktoérej mowa w § 61 ust. 3.
. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwagg:
a) samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny;
b) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
C) opini¢ klasy.
. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) dziatania prospoteczne
1) dbatos¢ o podreczniki szkolne.
. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, zgodnie z decyzja dyrektora wydang
na podstawie art.37 u.p.o, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu calego
roku szkolnego.
. O planowanej ocenie negatywnej wychowawca informuje dyrektora szkoty.
. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 71 ust.1.
§ 81.
. Podstawowym kryterium ustalania oceny zachowania jest przestrzeganie wymienionych
ponizej zasad:
1) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych;

2) stosuje si¢ do powszechnie przyjetych zasad kulturalnego zachowania;
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3) dba o kulturg jezyka;

4) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i mowie nienawisci;

5) dba o porzadek oraz wspdlne mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
2. W klasach IV-VIII

1) Oceng dobrg jako oceng wyjsciowa, otrzymuje uczen, ktory przestrzega sformutowanych w
pkt. 1 zasad zachowania.

2) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie tylko przestrzega zasad ustalonych w pkt. 1, ale
takze w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ stosunkiem do kolegdw, osob dorostych,
aktywnos$cig na terenie szkoty i poza nig, dziataniami prospotecznymi (np. pomoc innym
kolegom w nauce), a takze dbaloscig o podre¢czniki szkolne.

3) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory nie tylko przestrzega zasad ustalonych w pkt. 1,
ale takze w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ stosunkiem do kolegdw, osob dorostych,
aktywnos$cig na terenie szkoty i poza nig, dziataniami prospotecznymi (np. pomoc innym
kolegom w nauce), a takze dbatoscig o podreczniki szkolne.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarzyto si¢ naruszy¢ zasady, ale zastosowane
srodki zaradcze przyniosty poprawe¢ zachowania.

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do sformutowanych zasad
zachowania si¢, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatéw.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do sformutowanych zasad zachowania
si¢, a zastosowane Srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow, a takze ztamat
jedng z zasad okreslong w punkcie 4.

3. Uczniowi podwyzsza si¢ ocen¢ z zachowania m. in. za nastepujace dziatania:

1) udziat w konkursach przedmiotowych, szkolnych i migdzyszkolnych,

2) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

3) zdobycie nagrody w konkursach i zawodach,

4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

5) udzial w organizowaniu imprez szkolnych i okoliczno$ciowych,

6) zaprojektowanie lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych,

7) petnienie funkcji w szkole i klasie oraz wywigzywanie si¢ z tych obowiazkow,

8) prace na rzecz szkoty i klasy poza wyzej wymienionymi,

9) dziatania prospoteczne np. pomoc innym uczniom w nauce,

10) stuprocentowg frekwencje w semestrze,

11) stuprocentowa punktualno$¢ na lekcjach,

12) aktywna reakcje na zto,
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13) dbatos¢ o podregczniki szkolne.

4. Uczniowi obniza si¢ ocen¢ z zachowania (od oceny wyjsciowej, jaka jest ocena dobra) m. in.
za nast¢pujace dziatania: (w nawiasie okreslono ocene, do ktorej obniza si¢ zachowanie przy
odpowiednich dziataniach)

1) powtarzajace si¢ przeszkadzanie na lekcji (popr)
2) niewlasciwe zachowanie na imprezach szkolnych (popr)
3) nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, (popr)
4) nieusprawiedliwione nieobecno$ci i spdznienia na zajecia
5) niewywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych, np.: lekcewazenie dyzurow klasowych,
nieobecnosci na uroczystosciach i imprezach szkolnych (popr)
6) niewywigzywanie si¢ z dbatosci o podreczniki szkolne (popr)
7) notoryczny brak stroju galowego (w tym krawatu szkolnego i tarczy) na uroczystosciach
szkolnych, nieodpowiedni strdj codzienny, nicodpowiednie obuwie (popr)
8) celowe niszczenie sprzgtu, umeblowania, budynku oraz uporczywe zasmiecanie otoczenia
(ndp)
9) udziat w bojkach (ndp) lub (naganny —drastyczne sytuacje)
10) przemoc (takze cybernetyczna) wobec innych. (ndp) lub (naganny — drastyczne sytuacje)
11) uzywanie wulgarnego stownictwa (ndp)
12) oszustwo (np.: podrabianie podpisu) (ndp)
13) (wykreslono)
14) palenie papierosow (ndp)
15) Nalezy rowniez uwzgledni¢ nieusprawiedliwione nicobecnos$ci na zaj¢ciach z wdzr, religii
i etyki, jezeli rodzic lub opiekun zadeklarowat uczestnictwo ucznia w zajgciach.
16) (wykreslono)
5. Uczniowi obniza si¢ ocen¢ zachowania do naganne;j za:
1) kradziez,
2) znecanie si¢ nad innymi uczniami,
3) picie alkoholu, zazywanie narkotykow, powtarzajace si¢ palenie papierosow,
4) narazenie na niebezpieczenstwo siebie lub innych oséb.
6. Ocena wystawiona na koniec semestru jest wypadkowa zachowan pozytywnych
i negatywnych ucznia.
7. Ocena zachowania w klasach I-III uwzglednia wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
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0soOb, godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom.

Ocenianie zachowania ucznia klas | - III szkoly podstawowej dokonywane jest wedtug

nastepujacej zasad:

1) zachowanie szczegdlnie przyktadne - otrzymuje uczen, ktory;

2)

a) odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan, dotrzymuje
zawartych umoéw, zawsze jest przygotowany do lekcji

b) zawsze wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli, okazuje im szacunek

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢

d) jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow

e) zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole

f) potrafi dokona¢ samooceny wilasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych,
panuje nad emocjami

g) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest  kolezenski
i uczynny

h) zna i stosuje zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zajeé

1) zawsze przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego w wyznaczone dni

J) szanuje symbole narodowe

K) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci klasowych, szkolnych i wycieczek

zachowanie przyktadne otrzymuje uczen, ktory;

a) stara si¢ wywigzywac si¢ ze swoich zadan, obowigzkow i dotrzymywac zawartych umow,
prawie zawsze jest przygotowany do lekcji

b) stara si¢ by¢ prawdomownym i przyznawac si¢ do btedow

C) stara si¢ wlasciwie reagowac na polecenia i uwagi nauczycieli, okazuje im szacunek

d) stara si¢ osigga¢ wyznaczone cele

e) potrafi wspolpracowaé w zespole

f) stara si¢ by¢ kolezenskim wobec rowiesnikow

g) potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych, stara si¢ panowa¢ nad emocjami

h) stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie, uzywac¢ form grzecznosciowych, by¢ kolezenskim i
uczynnym

1) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ i stara si¢ ich przestrzegaé

J) stara si¢ przestrzega¢ obowigzku noszenia stroju galowego w wyznaczone dni

K) stara si¢ szanowac symbole narodowe

) stara si¢ wlasciwie zachowywac podczas uroczystosci klasowych, szkolnych i wycieczek
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3) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory;
a) uczy si¢ dotrzymywac obietnic i zobowigzan, czasami jest nieprzygotowany do lekcji
b) uczy si¢ by¢ prawdomdéwnym i przyznawaé do btedu
C) uczy si¢ wlasciwie reagowac na polecenia i uwagi nauczycieli, nie zawsze okazuje im
szacunek
d) uczy si¢ pracowac w zespole i nawigzywaé poprawne relacje z rowiesnikami
e) probuje oceni¢ wlasne zachowanie, widzi potrzebe poprawy niektorych z nich, uczy si¢
radzi¢ sobie z wlasnymi emocjami
f) poznaje formy grzecznosciowe, uczy si¢ je przestrzegac
0) uczy si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢C i zabaw
h) uczy si¢ przestrzegania obowigzku noszenia stroju galowego
i) uczy si¢ szanowac symbole narodowe
J) uczy sie poprawnie zachowywac podczas uroczystosci klasowych, szkolnych i wycieczek
4) zachowanie budzgce zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory;
a) nie wykonuje zleconych prac, zadan, cz¢sto jest nieprzygotowany do lekcji
b) czesto méwi nieprawde i nie przyznaje si¢ do bledu
C) czesto nie wykonuje polecen nauczycieli, ignoruje ich uwagi
d) podczas pracy w grupie i zabawy bywa konfliktowy, wywoluje bojki, bierze w nich
udziat, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, btgdu
e) ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad kulturalnego zachowania, nie uzywa zwrotow
grzecznosciowych, uzywa niecenzuralnego stownictwa,
f) utrudnia prowadzenie lekcji, ma problemy z oceng wlasnego zachowania i opanowaniem
emocji
g) nie nosi obowigzujacego stroju galowego w wyznaczone dni
h) nie szanuje symboli narodowych
1) zachowuje si¢ niewlasciwie podczas uroczystosci klasowych, szkolnych i wycieczek.
Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 82.
1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

I umiejetnoscei z danego przedmiotu.
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§ 83.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Formg
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnoSci ucznia sg: sprawdzian, obejmujgcy swoim
zakresem dzial przerobionego materiatlu oraz kartkdwka, obejmujaca swoim zakresem do
trzech lekcji, odpowiedz ustna, praca pisemna.

3. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

a) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

b) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu 3 sprawdziany;

) zasada zawarta w pkt b) nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ w grupach
migdzyoddziatlowych;

d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

e) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,
zgodnie z pkt. 6 §58 rozdziat 1

4. W klasach IV-VIII uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢. W przypadku zajeé
realizowanych w wymiarze 3 lub wigcej godzin tygodniowe sg to 3 nieprzygotowania w
potroczu, w przypadku zaje¢ realizowanych w mniejszym wymiarze sg to 2 nieprzygotowania
w polroczu. Nauczyciele uczacy w danym zespole przedmiotowym ustalaja czego one dotycza.

5. (wykreslono)

6. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania sprawdzianow i kartkowek

Ocena Sprawdzian/
kartkowka
niedostateczny 0% - 27%
dopuszczajacy - 28% - 33%
dopuszczajacy 34% - 42%
dopuszczajacy + 43% - 47%
dostateczny - 48% - 50%
dostateczny 51% - 64%
dostateczny + 65% - 71%
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dobry - 72% - 74%
dobry 75% - 84%
dobry+ 85% - 87%
bardzo dobry - 88% - 89%
bardzo dobry 90% - 94%
bardzo dobry + 95% - 96%
celujacy- 97% - 98%
celujacy 99% - 100%
§83a.

1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a. pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b. praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajg¢
dydaktycznych;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, s obowiazkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domow3 i1 przekazuje mu informacjg, o ktérej mowa
wust. 1 § 61.

§ 84.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ poziom i postgpy ucznia w opanowaniu
wiedzy 1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania dokonanych w obu podiroczach 1 stanowié
podstawe jego promoc;ji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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3. Uczen, ktory nie zaliczyl przynajmniej 50% prac kontrolnych nie moze uzyska¢ na koniec
potrocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz dostatecznej, mimo pozytywnych ocen z innych
aktywnosci.

4. O przewidywanej ocenie nauczyciel informuje rodzicéw/opiekunow prawnych w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty przez dziennik elektroniczny.

5. Szczegdtowe zasady oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalane sg w ramach
zespotow przedmiotowych.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 85.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0soOb;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;
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15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego sie w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnoscei;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdow; nie ulegania
nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) ubieranie si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, a takze mogace stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje noszenie stroju galowego, na ktory sktadajg sie:
biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, granatowa lub czarna spodnica, krawat szkolny
I tarcza.

W szkole obowigzuje zmiana obuwia.
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9) Na kazda lekcje wychowania fizycznego uczen posiada odpowiedni, zmieniony stroj
sportowy: koszulke sportowa wedtug koloru i wzoru ustalonego przez szkote i RR — klasy 1-
3 kolor czerwony, klasy 4-6 kolor niebieski, klasy 7-8 kolor czarny, spodenki sportowe
krotkie lub diugie, dresy w przypadku zaje¢ na zewnatrz, obuwie zmienne/sportowe,
wigzane. Uczen na czas zaje¢ sportowych zdejmuje zegarek oraz bizuteri¢ (pierscionki,
kolczyki, tancuszki, bransoletki).

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

13) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne W nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow W dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia, wciagu 14 dniu od
dnia powrotu do szkoty;

15) (skreslono)

16) Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$é, sg zobowigzani w
szczegolnosci do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicoéw nawigzywania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

b) korzystania z dostgpnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

C) obecnosci na zaje¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w czasie rzeczywistym,
w ramach pracy edukacyjnej na odleglos¢.

d) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

e) systematycznej pracy w domu;

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

17) Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym VULCAN i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

18) Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

19) Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczeg6lnosci:
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a) nie wolno kopiowaé wizerunku o0sob trzecich, nagrywaé prac i materiatdw nauczyciela i
pozostatych uczniéw i ich udostepniad;

b) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyltac prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swojego konta osobom trzecim;

€) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko za zgoda lub na polecenie nauczyciela;

w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym

W szczegdlnosci prawa do prywatno$ci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego

przebywania na terenie szkoty.

1) uczen powinien wyciszy¢/wytaczy¢ telefon po wejsciu na teren szkoty.

2) podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
moze odbywac si¢ w sytuacjach uzasadnionych edukacyjnie lub losowo.

3) zabronione jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie 0sob bez ich zgody.

5. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zapisow zawartych w dokumencie: Zasady
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych przez uczniéw na terenie Szkoty Podstawowej
nr 385 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 86.
1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoltpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
spraw¢ dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie,
chyba zZe uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 87.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

7) wytypowanie do nagrody burmistrza.

87



2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggni¢¢ 0sobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasadg adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 88.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Od nagrod o ktorych mowa w paragrafie 85 uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 89.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty;

4) nagany dyrektora szkoty;

5) przeniesienia ucznia do roéwnolegtego oddziatu;

6) wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych i1 ucznia, zastosowac, jesli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;
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5) przywrdcenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgod:
a) rodzicow lub opiekundéw prawnych;
b) ucznia

3. W przypadku braku uzyskania zgdd ucznia i rodzica lub opiekuna prawnego, dyrektor o
zachowaniu ucznia zawiadamia sad rodzinny.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

5. Kary w postaci $srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
uczen:

a) dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu (tj. np. kradziezy, bojki, pobicia, przemocy domowej, stalkingu, grézb karalnych
itp.);

b) dopuscit si¢ przestepstwa skarbowego.

6. Dyrektor szkoty niezwlocznie po pozyskaniu informacji o dopuszczeniu si¢ przez ucznia
czynu zabronionego lub przestepstwa skarbowego:

a) zawiadamia sad rodzinny lub policjg;

b) podejmuje czynnosci niezb¢dne, by nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodow czynu
zabronionego.

7. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz odpowiednig instytucje.

8. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe do sadu lub na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, tj. nie stosuje si¢ do statutu szkoty,
polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego w szczegolnosci, jesli do szkoly trafiajg informacje o innych przejawach
demoralizacji;

2) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie

przynosi zadnych rezultatow;
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3) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;
9. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
10. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
11. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
12. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
13. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw,
d) aroganckie zachowanie wobec innych o0sob,
e) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajgé,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz lamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty Srodkéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wihasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.

6) Wniosek do Kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce W
szczegoblnosci w przypadku:

a) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegtej;

b) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i
w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

d) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

e) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

f) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $sciganych z urzedu;

g) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

h) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
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szczegolnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;
i) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 90.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjgcie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty,
po uprzednim zasiegni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH (wykreslono)
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

§ 91.
1. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny

sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu
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orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci do ukonczenia 21 roku
zycia;

2) posiadajg pisemng zgode¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) na uczeszczanie kandydata do
oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

4) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktorym mowa w ust. 6,
niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w
ust. 6 pkt. 3.

. W oddziatach sportowych, realizuje si¢ szkolenie sportowe majace na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do specjalistycznego szkolenia w
okreslonym sporcie.

. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi.

. Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 uczniow w oddziale w
pierwszym roku szkolenia.

. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

. W oddziatach sportowych, w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizycznej.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi
co najmniej 10 godzin.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
uczniow.

. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w

ramowym planie nauczania.
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DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 92.
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacj¢ i dziatalnosc¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
oddzialéw przedszkolnych i w miesi¢cznych planach pracy poszczegélnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow;
czas trwania zaj¢¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych nauka jezyka angielskiego, rytmiki, nauka ptywania realizowana
jest w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywajg si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujgcego na terenie miasta ST. Warszawy.

8. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindow
wspolnie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sklad rady pedagogicznej szkoty,
o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicoéw, o ktorej mowa w § 11 ust. 1.
§ 93.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow

spozywanych positkéw, rodzice zgtaszajag w momencie przyjmowania dziecka do
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przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 94.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz

ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnos$ci
osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspélzycia i wspoldziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez  wspotprace
z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dzialajacymi
na rzecz dzieci,

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w
sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;.

. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy Kkonstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
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10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej;

2) niestwarzania r6znic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych

2) w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczna;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
§ 95.
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
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1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez

zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany

przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym

przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

98



Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 96.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
I sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceroOw i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatdéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych

I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatoéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§ 97.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwo$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii i etyki. Nauke
religii i etyki wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace
z nauki religii lub etyki majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) ogrod przedszkolny.
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10

1.

12.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziatl przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankoéw poprzez zapewnienie im
udzialu w zaje¢ciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§ 98.
W oddziale przedszkolnym organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje¢ odpowiada dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z rada pedagogiczng i radg rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy i nie wigza si¢ Z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 99.
W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

zasadach okre§lonych w § 37-309.

. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powoddw rodzinnych 1 losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw, organizacji.
Rozdzial 6
Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
§ 100.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

101



1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego micjsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzace te zajecia.

Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§101.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczgcia przez
nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
I mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ kolegoéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego
dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoly.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.
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§ 102.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora szkoty;
4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w oddziale

przedszkolnym zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajagce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktoérzy podejmuja decyzje
oO:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 103.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy

wartosciowych.
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§ 104.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane na zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoOznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego obowigzana jest przekazac
dziecko nauczycielowi dyzurujagcemu.

. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadaé¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegoélnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktdére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd
osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
calkowita odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefondéw oraz
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostegpnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamknigcia oddzialu przedszkolnego), rodzic zobowigzany jest do skontaktowania si¢

telefonicznego ze szkots.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dzialania;:
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

2.

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw 1 oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty
Rozdzial 8
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 105.
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu

przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty 0 zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie internetowej.

§ 106.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
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4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicoéw;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 107.

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki 1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i1 ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem dzieci poza
domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
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szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w

zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych

optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.
DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 108.

. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkota posiada patrona, wlasny sztandar i logo.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Zasady rekrutacji, funkcjonowania i odwotywania cztonkdéw pocztu sztandarowego:

1) do petnienia zaszczytnej funkcji cztonka pocztu sztandarowego powotywani sg uczniowie
wykazujacy wysoka kultur¢ osobista oraz nienaganng postawe wobec obowigzkow
szkolnych, wyrdzniajacy si¢ w nauce- §wiadectwo z wyrdznieniem w klasie 7

2) kandydatow do pelnienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego zgtasza wychowawca klasy
7 podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w czerwcu, a
opiniuje i zatwierdza ich Rada Pedagogiczna

3) wybierane sg co najmniej dwa sktady uczniow do pocztu

4) kandydatem moze by¢ rowniez uczen z klasy 6, jesli w klasie programowo wyzszej bedzie
brak kandydatow spetniajacych podane wyzej kryterium

5) Rodzice uczniow nowo wybranego Pocztu Sztandarowego sg powiadomieni o tym fakcie
przez wychowawce klasy 1 wyrazaja na to zgode

6) Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym: uczen: granatowe lub czarne
spodnie, biala koszula, ciemne obuwie, krawat z tarcza szkoty, uczennice: biate bluzki,
granatowa lub czarna spddnica lub spodnie, ciemne obuwie z zakrytymi palcami, rajstopy W
jasnym kolorze. Dodatkowo na dtoniach biale regkawiczki, biato — czerwone szarfy, zalozone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spieta na lewym biodrze;

7) Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszcza si¢ inny taktowny stroj.

8) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od dnia przekazania.
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9) Sztandar uswietnia takie uroczystosci jak: rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie klas
pierwszych, Swicto Patrona Szkoly, uroczystosci rocznicowe i panstwowe: Konstytucja
3 Maja, Swieto Niepodleglosci, zakonczenie roku szkolnego, inne uroczystosci wymagajace
obecnosci pocztu.
10) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci po zakonczeniu czesci oficjalnej, przed
czescig artystyczna.
11)Rada Pedagogiczna moze odwota¢ ucznia ze skladu pocztu sztandarowego, dokonac
uzupetnienia lub zmiany czionkéw. W takim przypadku obowigzki przejmujg uczniowie ze
sktadu rezerwowego.
12) Zasady odwolywania pocztu sztandarowego:
a) Odbywa si¢ to na wniosek opiekuna pocztu lub cztonka Rady Pedagogiczne;.
b) Zasadno$¢ wniosku o zmiang skladu pocztu okresla Rada Pedagogiczna w drodze
glosowania, biorgc pod uwagge kryteria okreslone w punkcie C).
¢) Uczen moze by¢ odwotany z powodu:
- niewlasciwego zachowania 1 postawy, sprzecznej z definicja wzorowej i bardzo
dobrej oceny zachowania opisanej w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
- kilkukrotnej odmowy udzialu w reprezentowaniu szkoty w uroczystosciach bez
uzasadnienia,
- widocznego regresu w postepach w nauce,
-wlasnej pisemnej rezygnacji, czy pisemnej rezygnacji rodzicow (prawnych
opiekundéw).
13) Catloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun/ opiekunowie pocztu
wyznaczony/ wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystos$ciach
szkolnych.
§ 1009.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
. Statut zostat uchwalony dnia 21 listopada 2017 roku.
. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego.

. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;.
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6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 30.11.2017 r.

Tekst statutu przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15.04.2025 r.
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