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STANDARDY OCHRONY
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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 385 IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO

W WARSZAWIE

Preambuta

Naczelng zasada dzialan podejmowanych w Szkole Podstawowej nr 385 im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz

dbatoéé o ich wszechstronny rozwd;.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6ézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)



Stownik pojec¢/objasnienie termindéw uzywanych w
dokumencie Polityka ochrony dzieci

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 385
im. Marszatka Joézefa Pilsudskiego bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z maloletnimi/dzieémi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej nr 385 im.
Marszalka Jo6zefa Pilsudskiego

4) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska
obojga rodzicéw, kazde z nich moze dzialaé samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosSci
prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) ,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumieé osobe wstepna;
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
pelnoletnia wskazana przez dziecko/maltoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/maloletniego w
aktywnoéé seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé 1 udzieli¢ na
nig éwiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwas;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma
jakakolwiek wartoéé jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umy$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw



rodziny, a takze innych oséb wspéblnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegoblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$é, nietykalnosé cielesna, wolnosé, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u
0s6b dotknietych przemoca;

12) osobie stosujacej przemoc domowsa — nalezy przez to rozumieé pelnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowa lub widziala akt przemocy domowej.



Informacje ogdlne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreélila warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spdjnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony
maloletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno
z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone uczniow
/wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
e W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazacé bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy w
szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w szkole/placéwce postepowania nie moga naruszaé praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreSlonych w statucie szkoly/placéwki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

e matoletni wiedza, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych 1 czynia
to majac §wiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnoSci o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafia uczy¢ dzieci zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skutecznag
ochrone,

o dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowe] weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okreéla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowiace zbiér zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w szkole.



STANDARD I - POLITYKA:

Szkota ustanowila 1 wprowadzitla w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy dotycza calego personelu (pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
wspblpracownikéw, stazystéw 1 wolontariuszy).

Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoly, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie
odpowiada dyrektor, koordynator oraz zespél do spraw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, kierownik éwietlicy).

Dyrektor szkoly wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki
(pedagog, pedagog specjalny, psycholog, kierownik swietlicy).

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zalacznik nr 1)

e sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji (Zalacznik nr 2)

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (Zalacznik nr 3)

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych (Zalacznik nr 4)
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zalacznik nr 5)

e Zasady wdrozenia standardéw ochrony matoletnich (Zalacznik nr 6)

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania (Zalacznik nr
7

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoly https://sp385.waw.pl/ oraz w je)
siedzibie 1 szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw 1 dzieci, a poszczegdlne
grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w
sposOb przystepny 1 zrozumialy.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja czlonkéw personelu placéwki (pracownikéw/ wolontariuszy/ stazystéw/
praktykantéw) odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji

Personel placéwki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz reaguje zgodnie z procedurami opisanymi w
Zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele podejmuja odpowiednie
dziatania: rozmowe z uczniem 1 jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskane;j
informacji wychowawcy/ pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.
Pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo placéwki powoluje zespdt interwencyjny,
w sklad ktorego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreélani jako: zespét interwencyjny).

5. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespolu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas Kktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.



7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opiekunom z
zaleceniem wspdélpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowane;j
z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, oS§rodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
piSmie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
2a do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

13. Caly personel placéwki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placéwki a dzieCmi

Naczelna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwece.
Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ edukacyjnych.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Internet w szkole dostarczany jest przez Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna, bezpieczenstwo
uzytkownikéw gwarantowane jest dzieki zaawansowanym ustugom zabezpieczajacym.

4. Uczniowie korzystaja z internetu na urzadzeniach stacjonarnych, szkota nie udostepnia
uczniom mozliwosci korzystania z WI-FI.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajed.

6. Szkota prowadzi z dzieémi zajecia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci w placowce

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Pozyskiwanie pisemne] zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywacé te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

¢) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
powiazanych z wizerunkiem dziecka.

d) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglaszaé dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady przygotowania personelu do stosowania
standardow i sposob dokumentowania tej czynnosci

Dokumenty sa opublikowane na stronie internetowej szkoty https:/sp385.waw.pl/ oraz
dostepne w jej siedzibie, m.in. w sekretariacie, gabinetach pedagoga, pedagoga specjalnego
1 psychologa. Jest ona szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw 1 dzieci, a
poszczegblne grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne 1
informacyjne w sposob przystepny, zrozumialy i dostosowany do wieku odbiorcéw.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.05.2024. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla
personelu placowki, rodzicéw 1 uczniéw w szczegdlnoséci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla personelu 1 poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna do pracownikdéw
placowki.
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STANDARD Il — PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i
angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sa ich referencje.
(Zaltacznik nr 1).

2. Szkota uzyskala o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym a o pracownikach pedagogicznych réwniez informacje z Krajowego
Rejestru Karnego 1 rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych oéwiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoly z dzieé¢mi. Zatacznik
nr 2.

4. Szkota wyznaczyla osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardéw, ktéra jest dyrektor Szkoly Podstawowe) nr 385 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.

5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawows edukacje na temat stosowania
standardéw 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnoéci prawnej pracownikéw placoéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,Niebieskiej Karty”, a =zasady przygotowania personelu oraz sposob
dokumentowania tej czynnoéci zostaty okreslone.

Standardy uzupetniajace:

1. Caly personel szkoly pracujacy z dzieé¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

¢ opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.
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Standard Ill. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Standardy podstawowe:

Szkota wypracowata procedury, ktoére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zalacznik nr 1)

e sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji (Zalacznik nr.2)

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (Zalacznik nr 3)
e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych (Zalacznik nr 4)
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zalacznik nr 5)

e zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw 1 sposéb dokumentowania
tej czynnoéci (Zatacznik nr 6)

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania (Zalacznik nr
7

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja,
sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W szkole na tablicy przy sali nr 4 wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat
mozliwo$cl uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefondéw
zaufania dla dzieci i mlodziezy, o tresci:

WAZNE!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz
prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdécié sie po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Oérodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
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¢ Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

¢ Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i1 lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksows i bezplatna pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczna i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej. Mozesz
zadzwoni¢ do-

- Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedzialki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w érode w godzinach 1800—
2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

- Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyskaé¢ informacje o mozliwoéci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i1 prawna, a takze uméwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

- Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wlaczony jest automat).

- Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy 116 111.

- Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.
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Standard IV - MONITORING: Szkota monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
wyznaczyt zespol do spraw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w ktorego
sktad wchodza;

e pedagog szkolny
e pedagog specjalny
psycholog

e nauczyciel

Sktad zespotu do spraw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem na dany rok
szkolny okresla Zalacznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzednim, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce. Zalacznik 7 do niniejszej Polityki.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 przeprowadzaja wsrod personelu placéwki, raz na
24 miesiace pod koniec roku szkolnego, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik 7a do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki do dnia 31 sierpnia
danego roku.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje personel
placéwki z nowym brzmieniem Polityki.
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Zatacznik nr 1 - Zasady zatrudniania pracownikéw oraz
dopuszczania innych oséb do opieki nad
matoletnimi/dzie¢mi

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawiazania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (z wylaczeniem praktykantéw i
stazystow, gdy praktyka/staz nie obejmuje dziatan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych)

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli oraz =z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw popelnionych umyslnie.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placéwce w ciagu 3 miesiecy
od dnia rozwigzania albo wygaéniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

¢ posiadania pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

e 7e nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umy§lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt
4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedkiada informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4— 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej] mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oé§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych z
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wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §&wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oéwiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oéwiadcezenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Informacje, o ktorych
mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku 1 zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej 15 do dzialalnosci
zwiazane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $&wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-7, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone] do takiej
dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania sie z:

¢ Regulaminem pracy,

¢ Standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w szkole/placéwce,

o Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Potwierdzeniem zapoznania sie z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku

pracy,
e Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowiazaniu
sie do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do uméw dziatalnoéci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
czy dokumentacji wycieczki.
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Zatgcznik nr 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Definicja przemocy domowe;j

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnoéé, nietykalnoéé cielesna lub wolno$é, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwoéci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnoéé tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Rodzaje przemocy domowe;j

e przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

e przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

Wyréznia sie szeé¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
2. Zastraszanie;

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo;

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z réwieénikami i dorostymi);

6. Zaniedbywanie rozwoju umyslowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.
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Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktérej najczeSciej nie ma widocznych
dowodéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy.

Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina, ktora
odbywacé sie moze w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.

e przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w
pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo 1 obyczaje danego
spoleczenstwa.

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznos$ci, wladzy.

Celem takiej aktywnos$ci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnoéé taka moze
obejmowac:

1. Naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksualnych;

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialéw pornograficznych.

e zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudno$ci rozwojowe
(prof. Maria Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy
systemu rodzinnego pod katem wydolno$ci wychowawczej rodzicoéw.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego odbywa sie poprzez:
- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedacej bezposrednim éwiadkiem przemocy,

- analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczeénie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym
momentem, §wiadczy o duzym doznawanym bdlu i determinacji.

FAKT UJAWNIENIA NIE PODLEGA OCENIE UWIARYGADNIAJACEJ ZE
STRONY PRACOWNIKA SZKOLY, WYMAGA ZAREAGOWANTIA!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy domowe;j

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich
swiadkow przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki,
sasiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $éwiadka przemocy.
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W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a
nie domniemania, nalezy potraktowaé z petna odpowiedzialnoécia 1 zareagowac zgodnie
z obowiazujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodno$Sci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

1. Kazde dziecko/maloletni bedace uczniem/wychowankiem Szkoty Podstawowej nr 385
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoly/placéwki, fakt
stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMSem, droga elektroniczna, telefoniczna lub inna dostepna, w kazdym
czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnoSci w mowie 1 pismie,
osoba, do ktérej zglosit sie maloletni/dziecko zapewnia pomoc W nawiazaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub
zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych 1
wspomagajacych metod komunikacji (ang. augmentative and alternative
communications — AAC).

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka/wychowanka podejmuje
w pierwszej kolejnoéci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoly, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje, o
zagrozeniu zycia dziecka/maloletniego 1 pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynno$ci
chroniace zycie, zdrowie i1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz
podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami 1 procedurami postepowania w takiej
sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng, procedura.

Zglaszanie przemocy domowe]j przez pracownika szkoty/placowki

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowiazany zareagowac¢ — je$li to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu/psychologowi /pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy,
dotaczajac pisemna notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
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3. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny jako osoba upowazniona do
prowadzenia spraw zwiazanych z przemoca wobec dzieci/maloletnich wraz z osoba
zglaszajaca wypelniaja tzw. Karte zgloszenia — zalacznik 2a. Na karcie podpisuja sie:
pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny 1 osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowe] przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego/
dziecka ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w
placowce oswiatowej/szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/maloletniego przemocy domowa ww.
osoba jest obowiazana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu/
psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/psychologiem/ pedagogiem specjalnym
osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy
domowa wobec maloletniego/dziecka.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi/ psychologowi/pedagogowi specjalnemu
oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych lub e-mail do
sekretariatu szkoly, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j
lub wydruk ze skrzynki elektroniczne;.

7. W sytuacji opisane] w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac
notatke z rozmowy telefonicznej ze zgltaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektroniczne;j
szkoty/placowki.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka /
matoletniego podlega analizie i1 zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgloszenia — zalacznik 2a, w obecnoéci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi zespotu do spraw
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi/
pedagogowi specjalnemu. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptynelo zgloszenie
1 osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniemu,
osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego, dyrektor szkoly/placowki powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny
do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane $§wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia 1
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w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie
ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o
innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W sktad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy.

3. Zaleca sie, by Zespé!l przeprowadzil rozmowe z osoba krzywdzona, i osoba, zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/maloletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
yhiekrzywdzacym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem kwestionariusza oceny
ryzyka wystepowania przemocy wobec dziecka (zalacznik 2¢), a w przypadku
zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania — zatacznik 2d.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnoéé zgloszenia (poméwienie,
konfabulacja, kltamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, pedagog
specjalny 1 nauczyciele prowadza wnikliwa obserwacje maloletniego 1 w terminie 3
miesiecy od zgloszenia ponownie w skladzie, jak w pkt. 2 dokonuja oceny sytuacji
dziecka/matoletniego.

7. Kazde zgloszenie odnotowuje sie w rejestrze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia maloletnich (Zalacznik 2a, 2b), ktéry znajduje sie w
gabinecie pedagoga.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziatlaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” z jednej strony naklada na pracownikéw oéwiaty
obowiazek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej
za$ daje mozliwoéé skutecznej interdyscyplinarnej wspélpracy na rzecz pomocy i
ochrony dziecka 1 jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,Niebieskiej Karty” pracownik
o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli
takze innych shuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, lub inni specjalisci.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozliwo§é:
e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

e podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji domowa, ochrone dziecka 1
monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspélnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

e wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.
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Procedura , Niebieskiej Karty” Zatacznik 2 e,
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli 1 dyrektora
placéwki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury 1 ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowiazuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 385 im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego.
Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. BezpoSredni nadzér nad realizacja dzialan w sprawach krzywdzenia
dzieci/matoletnich prowadzi koordynator zespotu do spraw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

4. Dyrektor szkoly udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezpo$rednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej 1 organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/
psycholog/pedagog specjalny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich
zlozonosci 1 wielu dzialan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej
osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez
pedagoga/ psychologa/ pedagoga specjalnego

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspélpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.

7. Druki 1 formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja sie w
sekretariacie szkoly 1 w gabinetach: pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa oraz
zalaczniku 2e.

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty,
zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wyltacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur , Niebieskie)
Karty” sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i
danych osobowych umieszczanych w dokumentach - zatacznik 2f.

11. Dokumentacje zwiazana ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do
sekretariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okre§lonych w Instrukcji
Archiwalne;.
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Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnoéci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem
przemocy domowej.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”’ nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osoba stosujaca przemoc domows ani obecno$§é te] osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny lub inna osoba wszczynajac procedure
»,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte w kwestionariuszu
oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka/maloletniego — zalacznik 2c,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

5. Rozmowe z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
domowa, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi 1
poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnoéci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnoéci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnos§ci
przeprowadza sie w obecnoéci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwoéci réwniez w
obecnoéci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe].

8. Po wypelnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemoca domowsa - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosila podejrzenie stosowania przemocy domowe;]
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieskiej Karta — A” niezwlocznie, nie pdézniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniona do przekazania formularza jest pedagog szkolny/
psycholog/pedagog specjalny, ktéry zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i
fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypelnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy
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Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.1

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie, okreélajacych charakter i okolicznoéci zdarzen,
role i zachowanie innych czlonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno
jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest réwniez — a moze przede wszystkim - udzielenie
dziecku wsparcia.

Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzgledniaé jego wiek 1
mozliwo§ci rozwojowe, ale réwniez to czy dziecko samo ujawnilo doswiadczenie krzywdy
domowej, czy tez podejrzenie zrodzilo sie w oparciu o inne przestanki np. informacje osob
trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, psycholog do ktérego
zwrocito sie dziecko musi pamietaé, ze zostal uznany za ta osobe, u ktérej mozna szukaé
wsparcia, ktérej mozna zaufac.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawiaé na
wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np. o
zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw. Trzeba okazaé
werbalnie 1 niewerbalne, ze jest sie zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest kim$
waznym dla rozmoéwcy. Rozmowa musi by¢é w miejscu bezpiecznym 1 cichym. Czas
rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie
telefonéw, wychodzenie na chwile w ,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia.
Warto jeszcze raz podkresli¢, dziecko musi widzieé¢ 1 czué, ze teraz jest najwazniejsze.
Trzeba liczyé sie z tym, ze moze byé ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie
zaskoczone sytuacja, moze starac sie ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegdlnie,
gdy sprawa bedzie sie wigzaé z przemocg seksualna.

W rozmowie moga mu towarzyszy¢:

e uczucie wstydu,

e lek o przysztoéé swoja 1 swojej rodziny,

e lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,
e lek przed zemsta sprawcy przemocy,

e brak znajomoéci odpowiedniego slownictwa (szczegélnie, gdy rozmowa bedzie dotyczyé
przemocy o podlozu seksualnym). Moga réwniez ujawniaé sie mechanizmy obronne
pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z trauma. Mechanizmy chroniace go przed bdlem,
cierpieniem i samotnos$cia 1 pozwalajace zachowaé mimo wszystko wiare 1 przywigzanie do
rodzicéw, ale utrudniajace szczera rozmowe. Sg to:

- ttumienie - §wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczud,

- wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $§wiadomos§ci wspomnien, ktore przywotuja
bolesne skojarzenia,

1 Zrédlo: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetno$ci. Prowadzenie
rozmoéw wspierajacych z mlodzieza w kryzysie psychicznym; dostep: www.ecrklex.pl
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- zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktérego do$wiadczyto lub ktérego byto
$wiadkiem wecale nie mialo miejsca (,to sie naprawde nie zdarzylo”),

- minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,gorsze
rzeczy sie zdarzaja’”,

- racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktéra stosuje
przemoc, aby zwolnié¢ ja z odpowiedzialno§¢ za krzywdzenie. Nauczyciel, pedagog bedzie
musiat poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoécia, poczuciem
bezradnosci. Z obawa przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas rozmowy i przed
mieszaniem sie w ,nie swoje sprawy’.

PIERWSZY KROK W ROZMOWIE, TO NAWIAZANIE DOBREGO KONTAKTU Z
DZIECKIEM. JEZELI TO SIE NIE UDA DELIKATNIE MOZNA PRZEJSC DO
ZADAWANIA MU PYTAN

Trzeba dziecko/matoletniego w tym momencie rozmowy zapewnié, ze ma prawo czegos nie
wiedzie¢, nie rozumieé¢ pytania lub nie chcieé¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja
wzmocni jego poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac sie
spelnié¢ oczekiwania rozmoéowcy bedzie méwito nieprawde.

Oczywiscie zasada jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka
(zdania pojedyncze, bez podwéjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania
powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wlasnymi stowami
0 tym co mu sie przytrafito.

Pytania takie moga zaczynac sie od wyrazen:

e czy mozesz powiedzieé co$ wiecej na ten temat?

e czy chcialbys$ jeszcze co$ dodaé?

e czy mogltby$ mi o tym opowiedziec?

e wyjaénij mi to doktadnie, cheialbym lepiej zrozumiec.

Nie mozna zadawaé pytan sugerujacych. Powinno sie takze unikaé pytan zaczynajacych
sie od stow: dlaczego? po co? mogacych wywolaé w dziecku poczucie winy. Podczas swojej
wypowiedzi dziecko caly czas powinno mie¢ Swiadomo$é, ze jest uwaznie stuchane.
Nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny powinien uzywaé¢ swiadczacych o tym
sygnaléw. Moga mieé¢ one charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak réwniez werbalny.
Sygnaly werbalne to miedzy innymi: zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak),
parafrazowanie i1 odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzystaé, gdy w rozmowie
nastapi naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi gtos na koncu zdania
1 da do zrozumienia, ze czeka na jaka$ reakcje. Istota parafrazowania jest powtdrzenie
wlasnymi stowami tego, co powiedzialo dziecko. Mozna je zaczaé od stéw: o ile dobrze Cie
zrozumialem... chcesz przez to powiedzieé, ze... probuje zrozumied, to znaczy, ze... czy mam
racje myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczué rozmoéwcey podkreslajace
zrozumienie przekazow tak werbalnych jak 1 pozawerbalnych. Moze zaczaé sie zwrotami:
widze, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cie niepokoi....
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Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto sie kierowaé rozmawiajac z dzieckiem co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone:

e Trzeba zachowaé spokd;j.
e Nie mozna okazywacé zloéci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko méwi.
¢ Trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sadow o ,agresorze”.

e Nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny nie jest §ledczym. W rozmowie, ktora,
prowadzi nie chodzi o zbieranie dowodéw, ustalanie szczegélow 1 niepodwazalnych faktow.
Jezeli sprawa okaze sie powazna ustali je sedzia 1 psycholog specjalista.

o Trzeba staraé sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwiazanej z koniecznoscig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegdtow.

e Nalezy pozwolié¢ dziecku ujawnié to, na co jest gotowe.

e Nie wolno pospieszaé dziecka, trzeba dostosowaé sie do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

e Nalezy je upewnié, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je za
to, zapewnic, ze to co sie stalo nie jest jego wina, ze nie ponosi rowniez odpowiedzialno$ci
za to, ze nie powiedzialo o tym, co mu sie przydarzylto od razu.

e Nalezy przejawiaé zaufanie 1 wiare w to, co méwi 1 przyjmowac to bez osadzania.

e Nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczeénie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

e Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mieé¢ miejsca.
¢ Nie wolno zaprzeczaé lub bagatelizowacé jego uczud.

¢ Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszyc¢. Wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi i rozumie. Nie
maja w tym momencie wiekszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie
placz, nie przejmuj sie. Mozna jednak staraé¢ sie mu wytlumaczyé, ze sa dzieci majace
podobne problemy, z ktérymi czujg, sie tak samo, ze rézne trudnoéci, ktore przezywa, np.
bél fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp. mina.

e Nie mozna obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

¢ Nie mozna sktadac¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnoéci, jak dalej potocza sie
losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak
zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

e Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy 1
poinformowaé je, co dalej bedzie sie dzialo, z kim beda przeprowadzone rozmowy, aby
spréobowaé¢ mu pomoc.

e Rozmowe trzeba spréobowaé zakonczy¢ jakas pozytywna uwaga.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie maja, prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronia uczniow 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.
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2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennoéci 1 zachowania tozsamoécl ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnoéé. Nie
naruszaja praw innych uczniéw, nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennosc.

4. Zachowanie 1 postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartoéci osobistej. Uczniowie sg zobowiazani do respektowania praw 1
wolnos$ci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan 1 popelniania bledéw, do wtasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w
ramach spolecznie przyjetych norm 1 wartos$ci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo§é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania 1
emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy soba,
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw 1 konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wyémiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogoscl ze
strony kolegéw.

9. Uczniowie majgq prawo do wtasnych pogladdéw, ocen 1 spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wérod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i
przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoéci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jeéli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np.: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie
Z obowlgzujacymi w niej procedurami.
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Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

© XIS

11.

12.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

v agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
¢ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
* wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
o fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

v/ agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
¢ plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby; agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
® ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
¢ Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy 1 MMSy;
e wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
¢ telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
e niszczenie/zableranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;
e gapienie sie;
e szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéow 1
substancji (§rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie =zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekeyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nia.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnoSci innych oséb oraz wlasnosci

szkolnej.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.
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13. Wyslugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwiazywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspétudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przemocy réwieénicze] w Szkole
Podstawowej nr 385 w Warszawie

1. Cel procedury pomocy

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowej nr 385
w Warszawie bezpieczenstwa oraz szybka, adekwatna i1 skuteczna reakcja szkoty
w przypadku wystapienia przemocy rowiesnicze] — fizycznej, psychicznej, stownej,
a takze cyberprzemocy. Dziatania podejmowane w ramach §ciezki maja na celu:

- ochrone ucznia doznajacego przemocy,

- zmiane zachowan sprawcow,

- zapobieganie dalszym incydentom,

- budowanie kultury bezpieczenstwa 1 szacunku w spotecznosci szkolne;.

2. Rozpoznanie i zgloszenie

Kto moze zglosié przypadek przemocy?
- uczen (ofiara lub $wiadek),
- rodzic/opiekun prawny,
- nauczyciel, wychowawca klasy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
- 1nny pracownik szkoty.

Formy zgltoszenia:
- bezposrednio do wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty,
- droga elektroniczna na adres sekretariatu szkoty lub dyrektora szkoty - w
tym anonimowo,
- telefonicznie do sekretariatu szkoty - w tym anonimowo,

3. Poczatkowe dziatania szkoly
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3.1. Zabezpieczenie ucznia/uczestnikow zdarzenia

Za zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom odpowiada dyrektor szkoty.
Podejmowane dziatania:
- oddzielenie sprawcy od ofiary,
- wezwanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
- w razie potrzeby wezwanie odpowiednich stuzb: Policji (997 lub 112),
Panstwowego Ratownictwa Medycznego (999 lub 112).

3.2. Dokumentacja zdarzenia
- spisanie relacji ofiary, swiadkow 1 sprawcy,
- zebranie ewentualnych dowodéw (zrzuty ekranu, zdjecia, nagrania itp.),

- sporzadzenie notatki stuzbowe) przez pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego lub wychowawce klasy,

- przekazanie informacji dyrektorowi szkoty.
4. Diagnoza sytuacji

4.1.Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowaweca klasy, dyrektor (lub
wicedyrektor), a w razie potrzeby inni nauczyciele analizuja skale i charakter zdarzenia,
motywy oraz powtarzalno$é zachowan.

4.2. Ustalenie dalszych dziatan
zaplanowanie wsparcia dla ofiary i dziatan wychowawczych wobec sprawcy.
5. Dziatania interwencyjne 1 wychowawczo—profilaktyczne

Wobec ucznia doznajacego przemocy:
- 1indywidualne wsparcie psychologa lub pedagoga szkolnego,
- zapewnilenie poczucia bezpieczenstwa w srodowisku szkolnym,
- obserwacja ucznia przez wychowawce klasy 1 nauczyciel,
- spotkania z rodzicami ucznia,
- skierowanie do instytucji wspierajacych.

Wobec sprawcy przemocy:
- rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem, wychowawca klasy lub dyrektorem
szkoty,

- zastosowanie Srodkow wychowawczych zgodnych ze statutem szkoty
- objecie wsparciem psychologicznym 1 pedagogicznym,
- wspdlpraca z rodzicami,

- w przypadku powaznych naruszen — powiadomienie Policji lub Sadu

Rodzinnego.

Wobec klasy / §wiadkow zdarzenia:
- zajecia wychowawczo—profilaktyczne na temat przemocy 1 jej skutkow,
- rozmowa z klasa prowadzona przez wychowawce klasy 1 pedagoga,
- warsztaty z  zakresu empatii, komunikacji, rozwigzywania
konfliktéw,dziatania integracyjne, mediacje,
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- realizacja programow profilaktycznych.

6. Monitorowanie sytuacji

- regularna obserwacja relacji miedzy uczniami
wychowawce klasy, pedagoga, psychologa,

- biezaca wspolpraca z instytucjami wspierajacymi.
7. Dokumentacja

Kazdy etap dzialan powinien by¢ udokumentowany poprzez:
- notatki stuzbowe,
- protokoly spotkan,

przez

nauczycieli,
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Zatgcznik 2 a — Karta zgtoszenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego

Dotyczy dziecka:

Osoba Imie 1

zglaszajaca: nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:

Zr6dlo wiedzy
lub informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma Pisemna, bezpoérednio, listownie, droga, listowna, [niepotrzebne
zgloszenia: skreslié]

Fakty
wskazujace na
stosowana
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca’

Inne informacje
o dziecku,
rodzinie,

Wskazanie
potencjalne;)
osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby Podpis osoby
zglaszajacej: przyjmujacej
zgloszenie:




Zatgcznik 2 b — Karta interwencji

Imie 1 nazwisko dziecka
klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/
psychologa

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data 1 opis
spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakreéli¢ wlasciwe)

* zawiladomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

*wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Data:

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwoéci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/
dziatania rodzicow

Data:

Podpis osoby
sporzadzajacej
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DO 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

cztonkdw rodziny)

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczeristwa, pozywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. ...
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wrdcié¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie..
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).................

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu

Ooo oo O oo

O

\_ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze iflub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc —

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rola ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powstatej w placowce, np.: lekiem, izolagja,

autoagresja, agresja itp. |
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie,

np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest
od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie
ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;j..

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placowki |
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru,
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.
B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placéwka przy

udzielaniu pomocy dziecku ™
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej iflub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.................
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem

$rodkéw zmieniajacych éwiadomosé, np. alkoholu,
narkotykdw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.......[]
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

W pieczy zastepczej ™

~N

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. .,
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka...
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacyc
Swiadomoscé — np.: alkoholu, narkotykéw, lekow, itp.........
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wsréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem............!
C.5. Rozwéd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie
lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej spoérod: problemy emocjonalne, problemy
spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé. ..., |
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,
niewydolnosé wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicow rozwojem dziecka
C.8. Matka iflub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka

C.9. Ubédstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw, |

N ooo o

oo o o

J

Sprawdz, czy wystepujq sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
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W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

. .y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A TRYB

T N N N N N N R NN N N N N R NN A T

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sagdem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.

NIE

L EEEEEEEL LD LN
-

\d

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B

+
*

S

el el L L L E
e

N I E 'l'J sli zaznaczono

i — — — Jesli rodzice nie wspotpracujg
TAK w punkdie: Spotkaj sie z rpdzwcaml_ i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze
’ _ konsultacje u specjalisty w celu _> dziecko nie jest bezpieczne
B.1 /B.Z/B.3 diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom 5 — - ——
jego bezpieczenstwa w rodzinie. orozmawlaj z rodzicem, ktory nie
_> Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, _> krzywdzi dziecka w celu zbadania
obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
‘ B.5/B.7/B.8 '—’C Zawiadom Sad Rodzinny. )
B.6 Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka ’
" ’ w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

‘ B.9 ' —>( Zawiadom Policje. )

- ) Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
( B.10 ) ’ (Obserwm dzmcko) ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

LTS

Jedli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z krybem A.

T T T ————

v '\ W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

N N N N P

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C TRYB c

oy

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa
(ze wzgledu na wiek, rozwaj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

Y

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz.

Y

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

Zakofcz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmow,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

m

o
-

/ U

+
-

o N N N N N N R A N
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KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o$wiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placdwka przy

udzielaniu wsparcia dziecku O
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej iflub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych 056b z rodziny......
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem

srodkéw zmieniajacych éwiadomosé, np. alkoholu,
narkotykéw itp.
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
\_ w pieczy zastepczej

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY \
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp O
A.2.Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposdb ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczerstwa, pozywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie......_,.,_..':l
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. |
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). |
A.6. Dziecko mdwi, ze boi sie wrécié do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych _
cztonkéw rodziny) -
A.7.Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. L
A.8.Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oéwiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. |
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE.J DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. |
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo
\_ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie | )
. . N
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnoé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie, []
sie z rol3 ofiary iflub sprawcy C.2. Wezesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstatej w Plaf-é“fcﬁr np.: lgkiem, izolacjg, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka....... R
autoagresja, agresjq itp. (| C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmlenlajacych
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, éwiadomoéé — np.: alkoholu, narkotykow, lekw, itp............ O
szczypie sig, nacina sobie %kére, itp. l“tf wystepuja C.4. Powazne problemy zdrnwotne emoqonalne choraba
za-chow_anla ryzka\_n_tne f:lzn_ec_ka, np-: ”F'ECZk' zflomu, psychiczna wéréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem.. O
uzywanie substancji ‘Fm'e"'aﬁcyc" $wiadomosc, C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie
ryzykowne kontakty, itp. O lub inna sytuacja kryzysowa. O
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu iflub reaguje C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[]] wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy
B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoéé.... []
dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio niewydolnoé¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach rodzicow rozwojem dziecka
interwencyjnych placéwki. - | C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwili narodzin dziecka. ]
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, C.9. Ubéstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw,[_]
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. \_ Y,

Sprawdz, czy wystepujj sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazoéwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
1\_3( ll()ior

7

FUNDACIA
BATOREGO

Projekt realizowany w ramach programu
Obywatele dla Demokracji
finansowanego z Funduszy EOG

NIEBIESKA LINIA

37




W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

POWYZEJ 9 LAT

) ) TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A

AT R N N N N N

NIE ( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

"

Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy

ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe)

lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem

Y

sie z Sadem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja

RLLLLLELL L L LN

\d

(Jeéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj)

Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punktéw Listy B
v TRYB B

o~ Jesli zaznaczono
NIE TAK w punkcie:

diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspotpracuja,
B.1 IB-ZIB-3 + konsultacje u specjalisty w celu + a dziecko nie jest bezpieczne'
a

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal Forozma_wiaj zrodzicem, ktory ',‘ie
B.4 ’ C)oziomjego bezpieczenstwa w rodzinie) ’ kr"ywdﬂ dz!ecka w celu zbada!'n_a
stopnia bezpieczenstwa w rodzinie .

‘ B.5/B.7/B.8 ' —)( Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka,
’ w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. _>

‘ B.9 ' —}( Zawiadom Policje. )

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

dziecka w rodzinie.

’ . ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
m Obserwyj ko. ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

v " W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!
L e ————— -
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktéw Listy C TRYB c
B L L e L e e b T
NIE H Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
H jego bezpieczeristwa w rodzinie
’ Y
1
1
]
! C’orozmawiaj z rodzicami na temat problemdéw wychowawczych, zbadaj stopieg
Zakohcz ! bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
dziatanie . v
E Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesi h térz k ti i
Dostosuj sposdb rozmowy do | ( onitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dziecka! 1 v
Podczas interwencji, rozmow, i
wspieraj dziecko w kontakciez | Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb iinstytucjit | do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

-
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Zatgcznik 2d.- Kwestionariusz diagnozujgcy oznaki

zaniedbania
L.P. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak | nie
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. | Brak podrecznikéw 1 przyboréw szkolnych
7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych , kolegéw”
11. | Nie ma kolegdéw wérdod réwieSnikdéw
12.| Z trudem nawiazuje relacje
13. | Izoluje sie od réwiesnikoéw
14. | Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czesto ma Slady zadrapan/siniakéw
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17.| Bije innych
18.| Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. | Moczy sie
21. | Boi sie przebywaé¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. | Boi sie ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Nie bierze udziatu w wycieczkach
25. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
26. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
27.| Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
28. | Nie odwzajemnia emocji

39




29.

Odrzuca proby nawiazania blisko§ci

30.

Ma wybuchy wécieklosci

31.

Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32.

Demonstruje zachowania seksualne

33.

Nie docenia wlasnych osiggnieé

34.

Ma koszmary nocne

35.

Ma problemy szkolne

36.

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorac pod uwage cato$sé informacji o

rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé¢ jako jednoznacznie

wskazujacych na zaniedbanie

Zatgcznik 2 e — Niebieska Karta A i B — zatgcznik stanowi

d (@) ku Ment Wzory dokumentéw - do pobrania (niebieskalinia.info)
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https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

Zatacznik 2f - Oswiadczenie poufnosci

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postegpowania w
sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych
Oséwiadczenie poufno$ci
1. Oéwiadczam, ze:
a) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z treScig ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
b) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonymi w Szkole
Podstawowej nr 385 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
¢) zachowam poufnoéé informacji i danych, ktére uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.
2. Zobowiazuje sie do:
a) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez administratora obowigzkach;
b) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalem/am
dostep za upowaznieniem administratora danych;
¢) nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
d) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;
e) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;
f) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, mnieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;
g) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezpos$redniemu przetozonemu.
3. Przyjmuje do wiadomosci, 1z postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016r.

..................................................................................

(miejscowo$é, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzieémi

Zasady ogdlne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnoéci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1
wolontariuszy. Znajomo§¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwoéé¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudno$ci 1 probleméw ucznidéw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlaéciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc 1 wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wyéSmiewa 1 nie oémiesza go, np. stosujac
oSmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,

krytykanckich. Nie wytyka bledéw ucznia w sposéb, ktéry go rani.
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8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepoéw w
nauce w sposoéb uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartos$ci ucznia.

9. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposéb ktéry obniza poczucie wlasnej wartosci
ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlaéciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

13. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na
niego, mOwl wyraznie, bez szeptu i1 krzyku, stara sie utrzymaé spokojny ton glosu.
Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej

osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktow 1 utrzymywaniu §wiadome;j
dyscypliny

Nauczyciel:
1. W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
czlowieka,
f) skupia swoja uwage na rozméwey, koncentruje sie na tym co méwi,
g) okazuje rozméwcey szacunek
h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,
1) wystuchuje ucznia,
j) méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwiazywaniu konfliktow wystrzega sie:
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a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwié¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, zlosci, przypisuje sie pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),
¢) niewlaéciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespéjnoéci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u wucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéow, stosujac
w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje,
arbitraz.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:
a) rozwiazuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezpoérednio po naruszeniu
zasad przez ucznidéw,
b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy
lamia ustalony porzadek,
¢) wykazuje empatie wobec uczniéw,
d) ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okreéla oczekiwane
zachowania uczniéw dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci uczniéw, np. pracy w
lawce, dyskusji w grupie.
6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i1 poziomu rozwoju.
Metody te nie moga naruszaé godnoéci i nietykalnoéci osobistej uczniéw (zakaz stosowania
kar fizycznych).
7. Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowaé wlasne negatywne emocje, np.
zloé¢é, zdenerwowanie.
9. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.
10. Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, réwnocze$nie dostrzega 1

nagradza pozytywne zachowania ucznia.
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11. Kontakty personelu z uczniami nie lamia obowiazujacego prawa, ustalonych norm i

zasad.

Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie

dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamoé$ci, wiek, pleé, status

materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnoéci).

12. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

13. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody

ruchu,

szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

14. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiagnieé¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

c) wyszydzanie uczniéw, wyémiewanie, oémieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewsp6tmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, oémieszajacych uczniéw rysunkéw, zdjeé i filméw,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw
materialéw,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

15. Personel nie stosuje naruszajacych godno$§é ucznia wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnosci seksualne;j

w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do plci,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.,

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdjeé¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznoSciowych, np. Facebooku, bez zgody

zainteresowanych stron,

45



f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spolecznoéciowych, nie
zamieszcza komentarzy i1 nie udostepnia zdjeé¢, w jakimkolwiek podteks$cie lub
kontekscie erotycznym, ktore mogltyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.
16. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w
sposob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.
17. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
18. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi/uczniami, np. nie angazuje sie w
takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
19. Upewnia/ informuje dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji lub pomocy.
20. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.
21. Personel zachowuje szczegdlng ostroznoéé wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
22. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnos$ci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otaczaé ucznidéw osobistg opieka,
ktérej oni nie potrzebuja.
23. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.
24. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkole, rozgrywek 1 meczéow wyjazdowych sa bezpieczne, co
obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/tézka z uczniami.
25. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.
2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.
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3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowiazkow personelu.

4. Nauczyciel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawiazuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do
nich zaproszen w mediach spotecznoéciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznoéciowych).

6. JesSli zachodzi taka koniecznos$é, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/uczniéw sa osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnoéci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.
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Zatgcznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediow elektronicznych. Zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie przebywania uczniéw w szkole.
2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Internet w szkole dostarczany jest przez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna, bezpieczenstwo
uzytkownikéw gwarantowane jest dzieki zaawansowanym ustugom zabezpieczajacym.
4. Na terenie szkoly dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoly — pracownia w bibliotece.

5. Uczniowie korzystaja z internetu na urzadzeniach stacjonarnych, szkota nie udostepnia
uczniom mozliwos$ci korzystania z WI-FI1.

6. Uczniowie na zajeciach korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela
7. Korzystanie z multimedidow, internetu 1 programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
zwiazanym z procesem edukacyjnym 1 informacyjnym.
8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,
¢) dotykania ekranu, elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych 1 innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

W Szkole Podstawowej nr 385 w Warszawie obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z
telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i podczas zajec
organizowanych poza terenem szkoty.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.
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2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sa;
o Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treéci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia
1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodna z
prawem, nawolujace do samookaleczen i samobéjstw, korzystania z narkotykéw);
o treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych 1 terrorystycznych;
¢ rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie oSmieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego
woll.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych 1

zagrozen z sieci:
a) korzystanie w szkole z internetu dostarczanego przez Ogdlnopolska Sieé
Edukacyjna;
b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnoéci dotyczacych
postugiwania sie technologia komunikacyjna;
c) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);
d) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dzialan jest:
e poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,
e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
e zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole 1
poza nia,
e propagowanie zasad dobrego zachowania w internecie.

4. Wlaczenie rodzicéw ucznidéw w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —

poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
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na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej;
5. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

e ustalenie okolicznosci zdarzenia;

e zabezpieczenie dowodow;

¢ poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikéw zdarzenia;

e objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

¢ podjecie dziatan wobec agresoréow, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych

zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

e powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub

sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos§¢é nie jest nikomu znana.
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Zatacznik nr 5 - Zasady ochrony danych osobowych oraz
wizerunku dzieci w placowce.

1. Szkota Podstawowa nr 385 im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Warszawie
przetwarzajac dane osobowe uczniow, pelni funkcje administratora tych danych.

2. Nadzér nad prawidlowym i bezpiecznym przetwarzaniem danych osobowych
naszych uczniéw pelni szkolny inspektor ochrony danych (I0OD).

3. Realizujac zadania jednostki oéwiatowej, szkola przetwarza dane naszych uczniéw
@i ich rodzicéw lub opiekunéw), w nastepujacych celach:

v wypelnienia obowigzkéw Szkoty publicznej jako administratora, wynikajacych z
przepiséw prawa (m.in. ustawy Prawo oéwiatowe, ustawy o systemie oéwiaty,
ustawy o systemie informacji oéwiatowej) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze) lub art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie ze wzgledéw
zwiazanych z waznym interesem publicznym);

v zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw oraz dla ochrony mienia i zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode,
poprzez zastosowanie Srodkéow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny) - zgodnie z art. 108a ustawy Prawo oéwiatowe, na podstawie
art. 6 ust. 11it. e RODO (tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym);

v realizacji celéw zwigzanych z promocja dziatan szkoty poprzez publikowanie, np.
na oficjalnej stronie internetowej, informacji o sukcesach konkretnych uczniéw,
relacji z wydarzen, przedsiewzieé, w ktérych brali udzial (np. konkursy, wystepy,
uroczystoéci), w tym takze wizerunkéw uczniéw — wylacznie w przypadkach, gdy
rodzice, opiekunowie wyrazili zgode na te forme przetwarzania, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dostep do danych osobowych uczniéw wewnatrz struktury organizacyjnej szkoty
maja wylacznie upowaznione osoby 1 tylko w zakresie niezbednym do realizacji
obowiazkow zawodowych.

Dane moga byé¢ udostepniane organom publicznym, instytucjom i podmiotom
trzecim uprawnionym do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych, gdy

jest to niezbedne na podstawie przepiséw prawa (m.in. Ministerstwo Edukacji
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Narodowej, Kuratorium O$wiaty, powiatowe stacje sanitarno- epidemiologiczne,
oérodki pomocy spolecznej, stuzby medyczne, mundurowe).

Dane uczniéw (imie, nazwisko, PESEL) beda udostepniane podmiotom medycznym
prowadzacym nad nimi opieke zdrowotna w naszej Szkole. Szkola moze tez
umozliwi¢ kontakt z uczniami i ich rodzicami/opiekunami podmiotom realizujacym
te opieke. Administratorami wszystkich danych uczniéw zwigzanych z opieka
zdrowotna, sa realizujace ja podmioty medyczne.

Dane beda takze powierzane wybranym podmiotom wspdlpracujacym ze Szkola,
np. dostarczajacym oprogramowanie (m.in. dziennik elektroniczny, pakiety
biurowe, komunikatory, strona internetowa), na zasadach zgodnych z art. 28
RODO.

Dane przetwarzane w celach zwigzanych z promocja szkoly beda udostepniane,
rozpowszechniane poprzez umieszczanie np. na tablicach informacyjnych, naszej
gazetce lub kronice, naszych oficjalnych stronach internetowych.

Dane osobowe uczniéw sa przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wynikajacych z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (tj. Dz.U. 2020 poz. 164) celéw archiwizacji.

Nagrania monitoringu sa przechowywane nie dluzej niz 3 miesiace, zgodnie z
wymogami ustawowymi, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych. Szczegély
dotyczace przetwarzania danych w systemie monitoringu mozna znalezé w naszej
siedzibie.

Dane przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane do momentu
osiagniecia celu przetwarzania lub wezeéniejszego wycofania zgody.

Rodzice/ prawni opiekunowie posiadaja prawo dostepu do tresci danych swoich
dzieci oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania na zasadach
okresélonych w art. 18 RODO, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zgody, do jej wycofania oraz do usuniecia danych. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, maja prawo takze do
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu na szczegdlna, sytuacje oraz

zadania usuniecia danych w przypadku uznania sprzeciwu przez administratora.
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Zatacznik nr 6 — Zasady wdrozenia standardéw ochrony

matoletnich

Zadania Sposoby realizacji Kto realizuje
zadanie
1) Wyznaczenie | POWOLANIE: Dyrektor
0s0b szkoty
odpowiedzialnyc e koordynatora ochrony matoletnich przed
h za: . krzywdzeniem
opracowanie, o zespotu ds. procedur ochrony matoletnich
wdrozenie, przed krzywdzeniem,
monitorowanie 1 o zespotu do spraw ochrony matoletnich
weryfikowanie przed krzywdzeniem
standardéw (w
tym procedur)
ochrony
matoletnich
przed
krzywdzeniem
2) Utworzenie: Zesp6l ds.
Przygotowanie i procedur
dostosowanie - Zasad rekrutacji personelu ochrony
procedur (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktyka | matoletnich
ochrony ntéw) przed
matoletnich do krzywdzeniem,
specyfiki i - Zasad rozpoznawania i reagowania na czynniki | pod
potrzeb dane] ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury przewodnictwe
jednostki interwencji w przypadku podejrzenia m
krzywdzenia dziecka koordynatora
we wspotpracy
- Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem | z& wszystkimi
a maloletnimi pracownikami
szkoty, a takze
- Zasad bezpiecznego korzystania z internetu 1 W mlare
mediéw elektronicznych potrzeb Z
innymi
- Zasad ochrony danych osobowych oraz organami
wizerunku dzieci w placéwce szkoly
3) Weryfikacja i bazowanie na dzialajacych Zespoél ds.
Uwzglednienie w jednostce procedurach, regulaminach przy procedur
istniejacych w przygotowaniu procedur ochrony matoletnich oraz | ochrony
jednostce przeprowadzenie audytu potrzeb w ww. zakresie | maloletnich
regulaminéw, np. w formach badania ankietowego, obserwacji. przed
procedur, krzywdzeniem
przeprowadzenie pod
audytu w przewodnictwe
zwigzku z m
przygotowaniem koordynatora
procedur
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ochrony

maloletnich

4) Ochrona Niezwloczne otoczenie opieka psychologiczna, (w Psycholog we

dziecka przed razie potrzeby medyczna), niedopuszczenie do wspoélipracy

wtorna, kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego z pedagogiem i

wiktymizacja i przemocy, ktérej doédwiadczyl, precyzyjne (zgodne | pedagogiem

traumatyzacja w | z procedurami) i szybkie reagowanie, specjalnym, a

przypadku zapobieganie stereotypowym podejéciom do ofiar, | takze wg

wystapienia np. dzieci sa energiczne, dlatego moga mieé potrzeb z

krzywdzenia siniaki. instytucjami
zewnetrznymi,
np. poradnia
psychologiczno
-pedagogiczna,
w tym
specjalistyczna,

5) Pracodawca Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane Dyrektor

przed pracownikow, wolontariuszy, innych osob szkoly

nawlazaniem wspotpracujacych z dang jednostka w:

stosunku lub

dopuszczeniem o Rejestrze z dostgpem ograniczonym,

danej osoby do « Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych

dzialalnosci Panstwowa Komisja do spraw

ZW1azane) z przeciwdziatania wykorzystaniu

wychowaniem, seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

edukacja, data postanowienie o wpisie w Rejestrze

wypoczynkiem, wydala p bli p ! ’

leezeniom lub o Rejestrze publicznym.

opieka nad

maloletnim

weryfikuje dane

ww. 0s6b w

rejestrach

6) Przyszly Pracodawca jest zobowigzany do zweryfikowania | Dyrektor

pracownik ma tych informacji pod grozba aresztu albo kary szkoty

obowigzek grzywny nie nizszej niz 1000 zt w ww. rejestrach.

przedstawic

informacje, ze

nie byl skazany

za przestepstwa

przeciwko

wolnosci

seksualnej 1

obyczajowosci

7) Pracownicy, inne osoby, ktore powziety Wszyscy

Niedopuszczalno | informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz pracownicy

§¢ naruszenia skrzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzani do szkoly

zasady poufnosci
w przypadku
zastosowania
procedur

nieujawniania posiadanych informacji w zwiazku
z wykonywang, funkcja, powierzonymi zadaniami,
osobom nieuprawnionym, szczegblnie w
przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na
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szkode prawnie chroniony interes (art. 266 § 11 2
Kodeksu karnego).

8) Procedury nalezy wprowadzi¢ zarzadzeniem Dyrektor

Wprowadzanie dyrektora — zgodnie z Dzialem VI (Projekty aktéw | szkoly

standardéw normatywnych o charakterze wewnetrznym -

ochrony uchwal i zarzadzen) rozporzadzenia prezesa RM

matoletnich w z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki

postaci procedur, | prawodawczej.

regulaminéw

wewnetrznych

powinno

wynikac z

przepisOw prawa

9) Obowigzkowa | Utworzenie zasad przegladu i aktualizacji Zespo6t ds.

weryfikacja standardéw oraz sposobu ich dokumentowania. procedur

standardéw co 2 ochrony

lata matoletnich
przed

Krzywdzeniem
pod

przewodnictwe
m
koordynatora

10) Skuteczne Zamieszczenie na stronie internetowej ora tablicy | Zesp6t do

informowanie informacyjnej w szkole. Zapoznanie uczniow spraw ochrony

pracownikow, przez wychowawcow ze standardami matoletnich

rodzicow, 1 procedurami np. na zajeciach z wychowaweca, przed

uczniow oraz rodzicow podczas zebran. Odnotowanie krzywdzeniem

przygotowanie powyzszych dzialan w dziennikach zajeé¢, w tym pod

dla matoletnich | dziennikach specjalistow. przewodnictwe

skréconej, m

czytelnej wersji. koordynatora

Obowigzek we wspoltpracy

dokumentowani zZ

a powyzszeg informatykiem,
wychowawcam
i klas.

11) Ustalenie Dyrektor

zakresu

kompetencji

osoby

odpowiedzialnej

za

przygotowanie

pracownikéw do

stosowania

standardéw

12) Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia Koordynator

Dokumentowani | krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich oraz

e 1 zasady protokotéw interwencji. Ustalenie

przechowywania | zabezpieczonego miejsca przechowywania i oséb

ujawnionych lub
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zgloszonych uprawnionych do prowadzenia dokumentu (np.
incydentéw lub | dyrektor, koordynator).
zdarzen.

Zatgcznik nr 7 - Zasady przegladu i aktualizacji

standardow oraz sposéb dokumentowania

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomo$ci 1 poprawnos$cl stosowania
sStandardéw ochrony maloletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaly przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.
3. W celu oceny funkcjonalnoéci 1 przydatnosSci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje:

e w trakcie poslugiwania sie 1 stosowania opracowania,

e raz na 24 miesiace
4. Ewaluacje przeprowadza powolany przez dyrektora zespét ewaluacyjny z uzyciem
technik:

¢ analizy dokumentu,

¢ ankiety monitoringu

o wywiadéw z rodzicami i nauczycielami,

¢ sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

e dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego

przedstawiany jest dyrektorowi.
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Zatgcznik nr 7 a — Monitoring standardow- ankieta dla

nauczycieli

Odpowiedz:

Tak

Nie

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Odpowiedz:

opisowa

Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jedli tak — jakie,
jeéli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$§
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik nr 7 b — Monitoring standardow- ankieta dla
rodzicow

Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak | Nie | Nie

1. | Czy znacie Panstwo tres¢ dokumentu ,,Standardy [ | [ -—----
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem> | | [ -—----
obowiazujace w naszej szkole? --

2. | Czy zdarzyta si¢ sytuacja w szkole, ze Wasze dziecko
doznato krzywdzenia?

Jezeli tak - Jakie to byto krzywdzenie? (przez rowiesnikdw, pracownikdéw
szkoty, osoby spoza szkoty)

Czy kadra szkoly zareagowata wedlug procedur zawartych w Polityce ochrony
dzieci?

3. | Czy Panistwa zdaniem kadra szkoty odpowiednio
reaguje w sytuacjach, kiedy dziecko doznaje
przemocy/krzywdzenia od innych 0s6b?

4. | Czy zdarzylto si¢ Panstwu zaobserwowac naruszenie | | | -—---
zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich | [ | ------
przed krzywdzeniem? --
Jezeli tak — Jakie zasady zostaty naruszone?

Czy macie Panstwo jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w naszej szkole?
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Zatgcznik nr 7 ¢ — Monitoring standardow- ankieta dla

uczniow

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak

.| Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

NAPISZ: Do kogo najprawdopodobniej zwrocitbys sie o pomoc?

3. | Czy w ciagu ostatnich dwdch lat do§wiadczyles przemocy ze strony
dorostych badz rowiesnikow?

4. | Czy znalazt si¢ ktos$, kto pomogt Ci 1 udzielil pomocy?

5. | Czy w ciagu ostatnich dwoch lat bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresj¢/przemoc wobec kogos$ innego?

6. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA PYTANIE 3, 5 lub 6 ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakiego rodzaju przemocy do$wiadczyte$ badz bytes swiadkiem.

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatacznik nr 8 — Sktad zespotu do spraw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

W roku szkolnym 2024/2025 w sklad zespolu do spraw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem wchodza:
- wicedyrektor - Kinga Sadlej - koordynator
- psycholog - Katarzyna Wiercioch
- pedagog — Renata Pawlak
- pedagog specjalny — Agata Luczak

- kierownik $wietlicy - Aleksandra Lesinska

W roku szkolnym 2025/2026 w sktad zespotu do spraw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem wchodza:
- wicedyrektor - Katarzyna Wiercioch —koordynator
- psycholog — Justyna Karmowska
- pedagog — Renata Pawlak
- pedagog specjalny — Agata Luczak

- kierownik $wietlicy - Aleksandra Lesinska

W roku szkolnym 2026/2027 w sktad zespotu do spraw ochrony maltoletnich przed
krzywdzeniem wchodza:
- wicedyrektor - Katarzyna Wiercioch —koordynator
- psycholog — Justyna Karmowska
- pedagog — Renata Pawlak
- pedagog specjalny — Agata Luczak

- nauczyciel — Aleksandra Lesinska
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